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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA

Szkota dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457

Z pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 996
Z p6zniejszymi zmianami),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 60 z pdzniejszymi zmianami).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. Nr 967,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

5) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (tj. Dz. U. 22018
r. Nr 1900 z pdzniejszymi zmianami),

6) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z pdzniejszymi zmianami),

7) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U . z 2017
r. poz. 649),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 1. poz. 977),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603 z pdzniejszymi
zmianami),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 z p6zniejszymi zmianami),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1569),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania



uczniéow 1istuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z
pozniejszymi zmianami),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz.69 z pdzniejszymi zmianami),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z
pOzniejszymi zmianami),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055),

18) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i
pieczeci urzedowych (Dz. U. z 1955 1. Nr 47, poz. 316 z pdzniejszymi zmianami),

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646),

20) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz.526
Z p6zniejszymi zmianami).

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2024 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1734)

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Drzewnych i Lesnych w Garbatce-
Letnisku,

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Drzewnych i Les$nych
w Garbatce-Letnisku,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng
Zespotu Szkot Drzewnych i Lesnych w Garbatce-Letnisku,

4) Technikum — nalezy rozumie¢ Technikum Drzewne i Technikum Le$ne wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Drzewnych i Lesnych w Garbatce — Letnisku,

5) Uuczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcaca si¢ w szkole dla miodziezy;

6) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,

7) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,

9) Ustawach — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ o systemie o$wiaty oraz ustawe — Prawo
o$wiatowe.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
Technikum Drzewne oraz Technikum Lesne wchodzace w skiad Zespotu Szkot Drzewnych
I Le$nych w Garbatce - Letnisku.

§2
Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa stanowiaca jednostke organizacyjng Zespotu
Szkot Drzewnych i1 Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce - Letnisku.

§3
1. Technikum Drzewne ksztalci w zawodzie:
1) technik technologii drewna — symbol zawodu 311922.

2. Technikum Le$ne ksztalci w zawodzie:
1) technik le$nik — symbol zawodu 314301,
2) technik architektury krajobrazu — symbol zawodu 314202

§ 4
Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Garbatce - Letnisku, ul. Zofii Sztobryn 1, natomiast
dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
znajduje si¢ przy ul. Hanki Lewandowicz 4.

§5
1. Szkote prowadzi Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 6

Czas trwania cyklu nauczania w Szkole wynosi 5 lat po podstawowej.

§7
Szkota umozliwia uczniom zainteresowanym korzystanie z biblioteki i czytelni, Internatu
I stotowki szkolnej, sitowni sportowej oraz sklepiku szkolnego.

§ 8
1. W Szkole ksztalcenie w zawodzie technik odbywac si¢ bedzie poprzez:
1) realizacj¢ programu nauczania teoretycznych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
2) realizacje¢ programu teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

3) ¢wiczenia w pracowniach.



2. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w pracowniach szkolnych i placowkach
ksztalcenia praktycznego w formie ¢wiczen.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona begdzie wg programu i organizowana w oparciu
0 odpowiednie rozporzadzenie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre§lonej
roli w spoteczenstwie.

2. W szczego6lnosci Szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka ucznidow, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna
| psychiczng,



j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢pujace warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

c) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

d) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajagcych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoleczno-
moralnych),

e) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

f) prawo do edukacji i kultury,
g) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§10

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty, uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, w ktorych ksztalci.

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
W uczelniach wyzszych, szczeg6lnie technicznych lub wykonywania wybranego zawodu.

. Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowa sprawuje opiekun wyznaczony
w zakladzie pracy.

. Technikum realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje ZSDiL.

. Wilasciwy dobdr réznorodnych form pracy na czwartym etapie edukacyjnym jest
podstawg wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w technikum.

§ 11
. Ksztalcenie zawodowe w Szkole realizowane jest w formie teoretycznej 1 praktyczne;.

. Zajecia teoretyczne moga odbywaé sie w pracowniach szkolnych oraz podczas
planowanych wycieczek szkolnych.

. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ w formie zajg¢ realizowanych w pracowniach
szkolnych, Warsztatach Praktycznej Nauki Zawodu, placoéwkach ksztatcenia zawodowego
jak réwniez u pracodawcow.

. Ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane réwniez w formie praktyk zawodowych
realizowanych u pracodawcow lub innych upowaznionych podmiotéw gospodarczych.
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§12

1. Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki
pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu.

2. Termin odbywania praktyk zawodowych i czas ich trwania w klasach Technikum Le$nego
i Drzewnego okre$lane sg w szkolnych planach nauczania i zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg dla zawodu.

3. Praktyki zawodowe uczniow odbywaja si¢ na podstawie umowy zawarte] pomigdzy
Szkotlg a danym upowaznionym podmiotem.

4. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobg, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg.

§13

1. W drugim potroczu trzeciego roku nauki, kazdy uczen technikum zobowigzany jest do
ztozenia pracy specjalizacyjnej charakterystycznej dla specyfiki zawodu:

1) forma oraz tre§¢ prac dobierana jest indywidualnie dla kazdego z ucznidow przez
zespoOl statutowy Szkoty przedmiotéw zawodowych. Podzial prac nastgpuje nie
pozniej niz do konca wrzesnia W trzecim roku nauki,

2) zakonczone prace nalezy ztozy¢ do konca marca nastgpnego roku celem oceny jakosci
przez wyzej wymieniony zespot,

3) ostateczne rozliczenie ,,pracy specjalizacyjnej” nastepuje najpdzniej na dwa tygodnie
przed koncoworoczng Radg Pedagogiczng podczas ,,obrony prac specjalizacyjnych”
przed specjalnie powotang komisjg sktadajacg si¢ z nauczycieli zawodu, wychowawcy
oraz przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego. Termin ,obrony prac
specjalizacyjnych” ustalany jest we wrzesniu na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

4) na ocen¢ koncowa wplyw maja nastepujace sktadowe: ocena z pracy teoretycznej,
ocena z pracy praktycznej, ocena z obrony.

§ 14
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe realizowane beda wg odrgbnego
dokumentu.

§15

Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.



§ 15a

1. Nauczanie zdalne w szkole wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktoérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczanie zdalne ma zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoly postanowi
(kierujac si¢ dobrem ucznidw) zamkng¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§16

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski .

2. Kazdy z organow Szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR

§ 17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.



2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skres$lenia z listy uczniow jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organéw
Szkoly w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniow, oddzialywania na postaw¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami Prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 18

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy ucznidéw,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
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24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

27) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

28) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

29) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

30) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

31) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

32) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

33) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczacg si¢ w Szkole,
34) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

35) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

36) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

37) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

38) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

39) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

40) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

41) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

42) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6dlnych.

§19

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
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1)
2)
3)

4)

kierownika warsztatow praktycznej nauki zawodu,
kierownika internatu i szkolnego schroniska mtodziezowego,
kierownika praktyk zawodowych

kierownika gospodarczego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu

prowadzacego.

3. Zazgoda organu prowadzacego w Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 192

Wicedyrektor szkoty obowiazki, uprawnienia i upowaznienia.

1. Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektora techniczno - administracyjnego nalezy:

przestrzeganie przepisow prawa,
wykonywanie zadan stuzbowych, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

informowanie organdw, instytucji i oséb fizycznych o zadaniach poszczegdlnych
komorek organizacyjnych,

udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Zespotu organom,
instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie zabrania,

zachowanie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi i pozostatymi pracownikami Zespotu,

zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy 1 poza nia,

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen wydawanych przez przetozonych.

2. Do obowigzkéw szczegdtowych wicedyrektora ds. administracyjno-gospodarczych
nalezy:

1)

2)

wspoOtpraca z wydzialami Urzedu Marszatkowskiego 1 jednostkami organizacyjnymi
w przygotowaniu i aktualizacji strategii rozwoju oraz programow operacyjnych,

organizowanie i nadzor nad prawidtowa realizacjg Regulaminu Udzielania Zamowien
Publicznych w Zespole Szkét Drzewnych 1 Lesnych im. Jana Kochanowskiego
w Garbatce-Letnisku,

nadzor 1 koordynacja nad caloksztaltem procesow zwigzanych z techniczng
I administracyjng strong realizowanych w szkole przedsiewzie¢ w szczegdlnosci:

a) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej realizacji przedsigwzigcia,
W tym niezbednej dokumentacji wymaganej ustawag — Prawo zamoéwien
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b)

d)

e)

f)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11

12

publicznych oraz wewngtrznymi uregulowaniami dotyczacymi udzielania
zamowien publicznych,

nadzor i koordynacja nad pracownikami obstugi szkoty,

nadzor nad przygotowywaniem projektow umow i uzyskiwanie stosownych opinii
prawnych i1 finansowych, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa oraz uregulowaniami wewngtrznymi,

organizacja, nadzor i koordynacja nad przebiegiem przedsigwzigcia,

organizowanie 1 uczestnictwo w czesciowych 1 koncowych odbiorach
technicznych,

akceptowanie zatwierdzanych protokoldw przerobowych i podpisanych przez
inspektorow  faktur  dotyczacych  realizacji  poszczegélnych — etapow
przedsigwzigcia,

opracowywanie oraz sporzadzanie indywidualnych i zbiorowych sprawozdan oraz
informacji dotyczacych realizowanych przedsigwzig€.

prowadzenie spraw dotyczacych realizacji przedsigwzig¢ w trybie:
a) wspolpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
b) partnerstwa publiczno — prawnego.

nadzor nad przygotowaniem wnioskOw o dofinansowanie zadan zgodnych
z zasadami  przyznawania $rodkow  finansowych na realizacj¢ zadan
inwestycyjnych,

podejmowanie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkow
finansowych i rzeczowych na potrzeby szkoty,

planowanie 1 nadzoér nad zakupami: Zywnosciowymi, przemystowymi, materialami
budowlanymi, odziezg ochronng, $rodkami czystosci oraz analiza i skuteczna
optymalizacja proceséOw zakupdw 1 kosztow,

weryfikacja 1 opis pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych
dotyczacych zakupow dokonywanych w zakresie podleglego obszaru,

nadzér nad technicznym funkcjonowaniem szkoty w szczeg6lno$ci w zakresie
przegladoéw technicznych, remontéw, konserwacji, wymagan sanitarnych i stanu
technicznego maszyn, pojazdow budynkow oraz terendw zewnetrznych,

) zapewnienie warunkéw niezbednych do prawidlowego dziatania szkoty,
tj. zabezpieczenie cigglej dostawy mediow (energia elektryczna, gaz, ciepta woda

itp.),

) eliminowanie zagrozen, w tym ucigzliwych czynnikow mogacych negatywnie
wptyna¢ na zdrowie i bezpieczenstwo 0sob zatrudnionych,

) koordynacja szkolen dla pracownikoéw obstugi, z zakresu obslugi sprzgtu
i technologii wykorzystywanych w szkole,
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13) opracowywanie i1 przedstawianie dyrektorowi planéw modernizacji i remontow
obiektow szkolnych i ich realizacja,

14) kontakt z mediami i1 kontrahentami w zakresie podlegtego obszaru,
15) prowadzenie negocjacji z dostawcami ustug i urzadzen,

16) opracowanie projektow procedur i1 regulaminéw funkcjonowania pracowni
I obiektow szkolnych,

17) aktualizacja procedur wynajmu obiektow szkolnych,
18) troska o powierzone mienie i zabezpieczenie przed kradziezg lub zniszczeniem,

19) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty niewymienionych
w zakresie obowigzkow, a zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Wicedyrektor ds. administracyjno-gospodarczych posiada uprawnienia i upowaznienia
do:

1) uczestniczenia w opracowaniu budzetu i plandw rozwoju jednostki w czeSci
dotyczacej podlegltego obszaru,

2) kierowanie pracg podlegltego personelu obstugi szkoty, w tym motywowanie,
szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikow,

3) zapewnienie podleglemu zespotowi bezpiecznego $rodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie przepisOw bhp, ochrony ppoz. i1 ochrony §rodowiska,

4) kontrola i nadzor techniczny w budynku i na terenie szkoly.

4. Zakres odpowiedzialnosci.
Wicedyrektor ds.  administracyjno-gospodarczych  ponosi  odpowiedzialnos¢
za prawidlowe, zgodne z prawem 1 terminowe wykonywanie zadan wymienionych
W powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych obowigzkow wynikajacych
Z przepisOw prawa.

ROZDZIAL 11T
RADA PEDAGOGICZNA

§ 20
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 21

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
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Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 22

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;,
organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego szkote,

co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw 1 innowacji pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6znien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie osoby ze stanowiska
Dyrektora do organu prowadzacego Zespot lub z innego stanowiska kierowniczego do
Dyrektora.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty i jego zmiany.

§23
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 24

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty lub placéwki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW
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§ 25
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw warunki do dziatania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicoéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 26

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora,

4) mozliwos¢ przekazywania Marszatkowi Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz
Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 27

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Organy Samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 28

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w Szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu profilaktyczno — wychowawczego,
2) opiniowanie skreslenia ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 29

1. Kazdy z organéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
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Sprawy migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 30
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.
Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcoéw oddziatow
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty
i oddziatu,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
oddziatow i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami,

2) porad psychologa szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 32

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno§¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zarowno catej Szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 33

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

W Szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
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12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
w Szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkow

dydaktycznych,

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 35

. Najczestsza formg pracy Szkoty jest system pracowniany.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej Szkoty.

Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ wedtlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§ 36

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzadem
Uczniowskim,  zuwzglgdnieniem  zainteresowan  uczniow  oraz  mozliwosci
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organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajgcia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddzialowych.

§ 37

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkdéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
| zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 38

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla
przyjety w Szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki objeto budynki
1 teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny opieke sprawuje:

1) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
zwychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne opiekunéw w ilosci zapewniajacej bezpieczng realizacje
programu wycieczKi,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoty, ilosci
opiekunow zapewniajacg bezpieczng realizacje programu wycieczki,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke w liczbie zapewniajacej bezpieczng
realizacj¢ programu wycieczki.
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4. Wycieczki organizowane przez Szkole s3 przygotowywane S$cisle wedlug przepisow

ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez Szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi do zatwierdzenia calosci wymagalnej

dokumentacji, jednak nie p6zniej niz 7 dni przed wycieczka.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 39

Uczniowie Technikum Le$nego zobowigzani sa do zaktadania pelnego umundurowania
w dniach:

dzien mundurowy - w kazdy wtorek tygodnia,
podczas $wiat panstwowych i szkolnych,
w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

w dniu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 41

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)

4)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

sala gimnastyczna/silownia,

boiska sportowe (udostepniony Orlik),

biblioteke,

warsztaty praktycznej nauki zawodu,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
gabinet psychologa szkolnego,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

25



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 42

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig Szkoly. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdipracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Odpowiada za  gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie  materialow
bibliotecznych.

Odpowiada za gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych
w tym literatury branzowej 1 informacji regionalnych.

Gromadzi i archiwizuje wszystkie publikacje oraz audycje radiowe i telewizyjne o Szkole.
Gromadzi 1 archiwizuje statuty i1 regulaminy obowigzujace w Szkole,

Gromadzi: programy nauczania, programy autorskie, rozktady materiatow, skrypty,
konspekty iinne opracowania jako materialy dydaktyczne zwigzane z treSciami
programowymi ksztalcenia w zawodach tworzacych ofert¢ edukacyjng Szkoty.

Peni funkcj¢ o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly i rodzice
uczniow.
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14. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy, powiatu i wojewddztwa.

15. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 43

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunké6w do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udostegpnianie ksiagzek i innych zrédetl informacji,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksiazek,
prowadzenie kroniki Szkoty,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabianie i poglgbianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi miejscowosci i miast (muzeum, miejskim
os$rodkiem kultury, centrum kultury i sztuki).

ROZDZIAL 111
INTERNAT

§ 44

1. W Technikum Le$nym funkcjonuje Internat koedukacyjny. Korzysta¢ z niego moga
Wwszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady i przepisy jego funkcjonowania zawarte s3 w Regulaminie Internatu.

ROZDZIAL IV

WARSZTATY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 45
1. W Technikum Drzewnym funkcjonujg warsztaty praktycznej nauki zawodu.

2. Zasady 1 przepisy ich funkcjonowania zawarte s3 w Regulaminie Warsztatow Praktycznej
Nauki Zawodu.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46

1. W Szkole pracujg nauczyciele i inni pracownicy na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych oraz obstugi, zatrudnieni w Zespole.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okre$lajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w Szkole podstawy programowej,

2) wybdér programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrgcznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w Szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
17) znajomo$¢ Prawa o§wiatowego oraz Ochrony Danych Osobowych,

18) realizowanie przez nauczycieli innych zadan zleconych przez Dyrektora,

19) nauczyciele zwigzani z ksztalceniem zawodowym corocznie opracowuja nowy skrypt
do wykonania wyrobu lub wielozadaniowego dziatania w obszarze technologii
zawodu.

§ 48
Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddzialow, a takze:
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2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, Stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

§ 48a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly 1 oraz dostgpnosci (za-
pewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem so-
cjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 49

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch oddziatach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegllne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 50

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

31



1) otaczanie indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja oddziat,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekeyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalnoSci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 51

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczagcych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,
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1.

2.

2)
3)
4)

5)

6)

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
poznawanie $srodowiska wychowawczego uczniéw,
pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

wspotudziat przy opiniowaniu programoéow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoly.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

§ 52

Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly
przedmiotowe lub zadaniowe.

Na terenie Szkoty dzialajg zespoty stale:

zespo6t ds. promocji,

zespot ds. uroczystosci szkolnych,

zespot wychowawczy,

zespot ewaluacji 1 mierzenia jako$ci pracy szkoty,

zespot przedmiotoéw humanistycznych,

zespot przedmiotdéw $cistych,

zespot przedmiotéw zawodowych (dla poszczegdlnych zawodow),
zespot rekrutacyjno — kwalifikacyjny,

zespot ds. aktualizacji statutow,
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10) zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale,

11) zespOl reagowania kryzysowego ds. bezpieczenstwa epidemicznego
srodowiska szkolnego,

12) komisja medialna,

13) inne zespoty powotywane w zalezno$ci od potrzeb Szkoty (np. komisja
socjalna, komisja etyki nauczycielskiej) oraz zespot postgpowan wyjasniajgcych.

. Dopuszcza si¢ dorazne powolywanie zespotow do wykonania okreslonego zadania.
Zespot taki rozwigzuje si¢ po zrealizowaniu powierzonego zadania.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,

2) uzgadnianie metod badania wynikow nauczania w okre§lonych oddziatach,
3) opracowanie tematow prac dyplomowych,

4) opracowanie  zestawéw  zadan  praktycznych, pytah = egzaminacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow maturalnych i zawodowych,

5) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb Szkoty,

6) przeprowadzenie konkursow 1 olimpiad (ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego),

7) wymiana doswiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie
poszczegblnych zespotow,

8) skladanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy zespotu,
9) ustalanie ogdlnych kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

. Zespol reprezentuje przewodniczacy wybierany co roku przez cztonkéw zespolu
pozostajac koordynatorem i przetozonym dla pozostatych cztonkéw zespotu.

. Cztonkéw komisji socjalnej reprezentujacych Rade Pedagogiczng wybiera Rada
Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym na zebraniu plenarnym w sierpniu.

§ 53

. W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora ds. pedagogiczno- wychowawczych,
wicedyrektora ds. administracyjno- gospodarczych

. Obowiazki wicedyrektora reguluje Statut Zespotu.
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§ 54

1. W Szkole istnieje stanowisko kierownika warsztatow praktycznej nauki zawodu
w zakresie technologii drewna.

2. Obowiazki kierownika warsztatow praktycznej nauki zawodu reguluje Statut Zespotu.

§ 55
1. W Szkole istnieje stanowisko kierownika praktyk zawodowych.

2. Obowiazki kierownika praktyk zawodowych reguluje Statut Zespotu.

§ 56
1. W Szkole istnieje stanowisko kierownika internatu.

2. Obowiazki kierownika internatu reguluje Statut Zespotu.

§ 57

1. W Szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obsthugi:

1) glowna ksiggowa,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,

4) specjalista ds. ptac,

5) specjalista ds. ksiggowosci,

6) specjalista ds. zarzadzania ds. zarzadzania sieciami, systemami teletechnicznymi
I informatycznymi,

7) starszy referent ds. kadr,

8) sekretarka,

9) pomoc administracyjna.

2. Zadaniami pracownikoéw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych iobslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor.

ROZDZIAL II
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58
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1. Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolne ocenianie,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okre§lonych przez
przedmiotowe ocenianie,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
do poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad,

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i1 zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 59

Uczen ma obowigzek:

1)

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych i1 zyciu Zespotu, regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie sp6zniaé
sig,

godnie reprezentowac Zespot,

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow,

dbac¢ o kulture stowa,
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1.

7) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
8) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,
9) dbac o schludny wyglad,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub pokry¢ koszty naprawy poniesionych
zniszczen,

11) na terenie szkoty i internatu zamienia¢ obuwie na obuwie zmienne z jasng i migkka
podeszwa lub kauczukowa,

12) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje czysty, odpowiedni strdj sportowy —
biata koszulka, zmienna typu T-Shirt bez nadrukéw, sportowe spodenki krétkie lub
dlugie spodnie dresowe, skarpetki, obuwie sportowe zmienne, wigzane z bialg
podeszwa badz halowe (catkowity zakaz noszenia bizuterii, zwigzane wtosy),

13) rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania nauczyciela wychowania
fizycznego o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania wybranych ¢wiczen
przez dziecko oraz dostarczenie stosownego zaswiadczenia od lekarza,

14) na pisemng prosbe rodzica nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia (nie dtuzej niz 5 dni
w ciggu semestru) z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych.
Rodzic ma obowiazek przez e-dziennik wysta¢ stosowne zwolnienie,

15) pisemnie usprawiedliwiaé nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub lekarza),

16) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujagcych
I odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

17) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

18) uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo witasne, kolezanek i kolegéw
W czasie przebywania na terenie Zespotu oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosOw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych).

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 60
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoleczng na rzecz Szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnig¢cia naukowe lub sportowe.
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Nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata na forum oddziatu,

2) pochwata na forum Szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksigdze uczniow wyrdznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw Szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 61

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegodlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) nagana na forum oddziatu,

2) nagana na forum Szkoty,

3) nagana Dyrektora,

4) przeniesienie do innego oddziatu,

5) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Kare nagany na forum oddzialu moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor, pozostale
stosuje tylko Dyrektor.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w Szkole,

2) posiada lub rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
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3) demoralizuje innych uczniow,

4) W Sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwolaé si¢ na piSmie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udziclenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygni¢cia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 62

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1.

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

§ 63

Skreslenie z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane tylko wyjatkowo, po wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia w tym pomocy

psychologiczno — pedagogicznej. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane pisemnie.

1) skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej podjetej
przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Jezeli zaistniato zdarzenie, ktore kwalifikuje ucznia do skreslenia z listy nalezy sporzadzi¢

notatke o zaistniatym incydencie.

Zdarzenia kwalifikujace ucznia do skreslenia z listy uczniow:

1) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

2) nagannie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie Sledczym decyzja sadu,

3) narusza kodeks pracy, w tym przypadku zaje¢ praktycznych,

4) przebywa na terenie Szkoty w pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy
posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki lub dopalacze,
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5) narusza nietykalno$¢ cielesng lub godnos$¢ osobista albo stosuje grozby karalne
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie Szkoty,

6) dopuszcza si¢ zaboru lub zniszczenia mienia Szkoty lub o0s6b wymienionych
w punkcie 5,

7) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne oséb wymienionych
w punkcie 5,

8) s$wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,

9) prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytuciji.

Whniosek o skreslenie z listy uczniow moze zglosi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:

1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciel uczacy ucznia,

3) zespot wychowawczy Szkoty,

4) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5) Dyrektor.

Skreslenie ucznia z listy uczniow odbywa si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Sprawe¢ nalezy bowiem dokumentowac,
np. notatka, protokotem zeznan §wiadkéw, zaswiadczeniem itp. - zgodnie z zasada
pisemnosci, obowigzujgca w postgpowaniu administracyjnym art.14 k.p.a. § 1,

2) sprawy nalezy zatatwia¢ w formie pisemnej; art.14 k.p.a. § 2 ,,sprawy moga by¢
zatatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interes strony a przepis prawny nie stoi temu
na przeszkodzie. Tre$¢ oraz istotne motywy takiego zalatwienia powinny by¢
utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strong adnotacji”,

3) nalezy jednocze$nie sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione
w Statucie Szkoly jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust.
2a w zwigzku z art. 70 ust. 2 Konstytucji RP oraz art. 7 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
0 systemie oswiaty),

4) nalezy zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron, w tym
rodzicOw ucznia,

5) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ doktadny
protokét. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie
uchwaly,

6) nalezy poinformowa¢ ucznia o jego prawie do uzyskania rzecznikow obrony,
np. wychowawca oddziatu,

7) wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikéw w nauce,
a tylko zachowanie),

8) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.,

9) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty),

40



10) stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora
do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

11) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktorego opinia
nie jest wiazaca, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

12) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jego stusznos¢, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania
ucznia. O swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow, czy nie —
powiadamia ucznia i jego rodzicow,

13) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (w Szkole musi by¢ rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego
decyzj¢, datg wydania, oznaczenie strony (ucznia),

b) podstawe prawna: art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004
r. poz. 2572 z p6ézn. zm.), wlasciwy pkt, par. czy art. Statutu Szkoty oraz art. 104
k.p.a.,

c) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji:

— faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
— prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie).

14) tryb odwolawczy:

a) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora
W ciaggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji,

15) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie
ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow, decyzja wysylana jest listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

16) uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczacag sprawy lacznie
Z protokotami zeznan 1 protokotem Rady Pedagogicznej w czesSci dotyczacej
ich dziecka. Mowi o tym art. 73 k.p.a. § 1: ,,Strona ma prawo wgladu w akta sprawy,
sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpisoéw. Prawo to przyshuguje rowniez po
zakonczeniu postgpowania”; art. 73 k.p.a. § 2, ,,Strona moze zada¢ uwierzytelnienia
odpisow lub kopii akt sprawy lub wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych
odpisow, o ile jest to uzasadnione waznym interesem strony”,

17) protokoty Rady Pedagogicznej nie s3 objete tajemnica panstwowa, o ktorej mowa
w art.73 k.p.a. Natomiast art.74 k.p.a.§ 1 moéwi: ,,Przepisu art. 73 nie stosuje si¢ do
akt sprawy, objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze do innych akt, ktore
organ administracji publicznej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy”.

18) jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada ewentualnie nowe fakty. Jezeli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzj¢ — robi to réwniez w drodze decyzji
(na pi$mie) i sprawa na tym si¢ konczy. Jezeli jednak podtrzymuje swoja decyzje — to
po 7 dniach przesyla cala dokumentacj¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest
ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym),
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19) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108 k.p.a.) nadaje sie¢
w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

c) ze wzgledu na inny interes spoleczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes stron.

20) nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci moze nastapi¢ wigc w sytuacjach
wyjatkowych. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwolanie,

21) wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 1T
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 65
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 66a

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie,

zasada jawnos$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
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4)

5)

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany

poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 66b

Tryb oceniania oraz skala ocen.

9)

oceny dzielimy na biezace, srodroczne i roczne (koncowe),
ocena $rodroczna i roczna ustalana nie jest jako $rednia wazona z ocen biezacych,

biezace i $srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

w biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 6-, 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-,

2"

przy ocenie $§rddrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7, ,,-”,

szczegdtowe zasady oceniania biezacego dla poszczegolnych przedmiotéw zawieraja
Przedmiotowe Zasady Oceniania,

zasady oceniania, wymienione w ust. 6 zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Zespotu Przedmiotowego Nauczycieli dotyczacego danego nauczyciela przed
rozpoczeciem roku szkolnego,

ceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu,

nauczyciele sg zobowigzani wpisywaé poszczegdlne oceny na biezaco, a oceny
klasyfikacyjne w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkolty w kazdym roku
szkolnym, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sa:

1)

prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z dwdch jednostek tematycznych realizowanych
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na maksymalnie trzech ostatnich lekcjach i nie musi by¢ zapowiadana,
b) sprawdzian obejmujacy wigcej niz jedng jednostke tematyczna,

c) praca klasowa, ktéra moze by¢ przeprowadzona w r6znej formie i moze
obejmowacé

maksymalnie jeden dzial programowy;
praca i aktywnos¢ na lekgji,
odpowiedz ustna,
praca projektowa i badawcza,
praca domowa w r6znej formie,
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
tworcze rozwigzywanie problemow,
testy sprawnosci fizycznej,

prace artystyczne i techniczne.

§ 66¢

Ocena biezaca:

1)

2)

5)

biezagce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne,

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)

2)

3)

ocena z pisemnych prac klasowych; ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach
jezyka polskiego 1 matematyki; przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych
przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela,

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa,

prace klasowe sa planowane ze wszystkich przedmiotéw na cale potrocze,

praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,
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6)

7)

prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omédwione z uczniami
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed
klasyfikacja okresowg i roczna; jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen, ktorych uczen nie akceptuje,

uczen, ktory opuscit prace klasowa lub sprawdzian jest zobowigzany uczyni¢ to w
najblizszym terminie po powrocie do szkoty; termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostalych ucznidow; nienapisanie takiej pracy
W ustalonym terminie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej z tej pracy,

uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu, moze
ja poprawié; termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow,

uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczna, jezeli otrzymat ja za odpisywanie, czyli
w wyniku popelnienia oszustwa,
zmiana ustalonego terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. nieobecnos$ci

nauczyciela lub innych) moze nastapi¢ po uzgodnieniach miedzy nauczycielem
a uczniami, przy czym nie obowiazuje wtedy tygodniowy termin zapowiedzi,

10) po przetozeniu na prosbe klasy sprawdzianu lub pracy klasowej nie obowigzuje zasada

wymieniona w pkt.11;

11) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

W ustalonym dniu; ten limit dotyczy rowniez sprawdzianéw pisemnych,

12) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

13) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych dla przedmiotéw

ogolnoksztalcacych:

0 % - 29 % stopien niedostateczny

30 % - 49 % stopien dopuszczajacy

50 % - 74 % stopien dostateczny

75 % - 89 % stopien dobry

90 % - 100 % stopien bardzo dobry

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory dostat min. 90 % punktéw i wykonat zadanie
dodatkowe.

14) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych dla przedmiotow zawodowych:

0% - 49% stopien niedostateczny
50% - 64% stopien dopuszczajacy
65% - 74% stopien dostateczny
75% - 84% stopien dobry

85% - 94% stopien bardzo dobry
95% - 100% stopien celujacy
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15) minimalna ilo$¢ ocen w semestrze:

a) przy zajgciach w wymiarze tygodniowym 1 — 2 godziny - trzy oceny,
b) przy zajeciach w wymiarze tygodniowym 3 godziny - pig¢ ocen,
c) przy zajeciach w wymiarze tygodniowym 4 godziny i wigcej - sze$¢ ocen.

§ 66d

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1)

2)

9)

uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostatecznej,

uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji powtorzeniowej, prac klasowych
i sprawdzianow, jesli byly zapowiadane,

nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczgszczal do szkoty przez co
najmniej 3 tygodnie ma prawo do tygodniowego zwolnienia z oceniania celem
uzupelnienia zalegtosci wyniktych z nieobecnosci,

nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia),

nie ocenia si¢ ucznia w dniu nastepnym po powrocie z wycieczki szkolnej lub, gdy
W dniu poprzednim uczen reprezentowal szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,
uroczystosciach szkolnych itp.,

uczen, ktory przygotowuje si¢ do okrggowego/centralnego etapu olimpiady, ma prawo
na prosbe wychowawcy, do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy na
dwa tygodnie przed terminem eliminacji, a w przypadku przygotowywania si¢ do
konkurséw pozaszkolnych w okresie 1 tygodnia przed terminem konkursu,

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ dodatkowe okoliczno$ci zwalniajace uczniow
z oceniania w danym dniu,

10) w klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosuja

dwutygodniowy ,,okres ochronny”, nie stawiajac ocen niedostatecznych,

11) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczng nauczyciele zobowigzani sg do

zakonczenia przeprowadzania na lekcjach pisemnych prac sprawdzajacych (prac
klasowych, sprawdziandéw, testow),

12) na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadawac¢ prac domowych;

§ 66€
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1. Wymagania edukacyjne:

1)

szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i mozliwos$ci edukacyjnych
ucznidow w konkretnej klasie,

nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

1)

1)

posiadt petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacy z programu nauczania
przyjetego przez nauczyciela w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim i krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewodzkim, lub tytutl laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych ocene celujaca.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

wyczerpujaco opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, umiejetnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii i praktyce.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
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W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo

najwyzszych),
2) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe na poziomie
minimum.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 66f

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w wust.l do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia, oraz na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek
stanowig przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane
wedtug rozszerzonych programow nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmian¢ profilu
ksztatcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
W szczegdlnosci: wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatlu w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej, a nie efekt
koncowy 1 wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia w tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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10.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 10 uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 1 11 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja w §rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie z obecnosci na tych lekcjach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 67
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg
ucznidw oraz ich rodzicodw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68

Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania,
W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania 0 ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Jego
rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem uczacym przedmiotu.

Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
Z wybranych podanych nizej sposobow:

=

) oddziatowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,
)
)

W N

informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
informacje przekazane w elektronicznym dzienniku Vulcan.

Ul

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng, wskazuje co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca danego roku szkolnego.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 69

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
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w przypadkach wskazanych przepisami ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 70

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 71

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 72

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowag
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W technikum, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 120 praktyczna nauka zawodu
ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczen pracuje na swoja ocen¢ $rodroczng przez caly okres, nie ma wigc mozliwosci
poprawiania jej przez tzw. zaliczenie materiatu pod koniec okresu.

Uczen nieobecny na zajg¢ciach z powodow usprawiedliwionych ma prawo do wyréwnania
brakow (zaliczenie zaleglych prac pisemnych, uzupetlienie wiadomosci, umiejetnosci)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
0 przewidywanej dla niego S$rodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego $rddrocznej ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy, spotkania online lub w formie pisemnej. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki w danym roku szkolnym uogolnione wyniki
klasyfikacji $§rodrocznej podawane s3 do wiadomosci: ucznidow na godzinach
wychowawczych, rodzicow - na wywiadowce srodrocznej.

§73

(usunigto)

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszej,
Zespot, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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3a. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczego6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3b. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, ktéry ma obowiazek zasiegna¢ opinii zespotu
uczacego dany oddzial oraz innych nauczycieli uczacych w szkole.

3c. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 74

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjna roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.
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§75

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu programowo
wyzszego ani na ukonczenie Szkoty.

§ 76

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ ucznia do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 77

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
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pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;j.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi  do uzyskania  poszczegdlnych  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy oddzialu. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 78

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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§79

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
i zawarto$¢ okre$lit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawcg oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 80

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 81

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 82

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 83

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okre$lit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen zdajgcego.
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5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddziat.

ROZDZIAL X1
PROMOWANIE UCZNIA
§ 84

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 85

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w oddziatach programowo nizszych
w Szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI

CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 86
Szkota uzywa pieczgci wg wzoru:
1. Okragte;j: Zespot Szkot Drzewnych i Le$nych im. Jana Kochanowskiego
w Garbatce — Letnisku
godlo panstwa w centrum pieczeci.

2. Prostokatne;j: Zespot Szkol Drzewnych 1 Lesnych
Technikum Drzewne i Le$ne
26 — 930 Garbatka — Letnisko
ul. Zofii Sztobryn 1
tel./fax (48) 6210047

§ 87

Szkota nie posiada wiasnego sztandaru, godla i Ceremonialu szkolnego. Szkota jako
integralna cze$¢ Zespotu Szkot Drzewnych 1 Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-
Letnisku wystepuje pod jego sztandarem i1 godlem oraz obowigzuje w niej te same zasady
ceremoniatu szkolnego. Ceremoniat Szkoty jest odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ S$wigt panstwowych 1 szkolnych w placowce. Integralng cze$¢ Ceremoniatu
ZSDiL stanowi Ceremoniat Technikum Le$nego.

§ 88

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 89
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Szkota przechowuje dokumentacje wg obowigzujagcych w tym wzgledzie przepisow
prawnych.

§ 90

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja ogdlne przepisy.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 91

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
0raz uczniow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wnhniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw spoteczno$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej Szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie oraz w bibliotece
Szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej,
Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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