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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r.,,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU),
3) Rozporzadzeniach — nalezy przez to rozumiec:
a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 27 lutego 2006
r.) oraz art. 68c ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.2),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§ 1

Szkota nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Garbatce —Letnisku.

§2

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (CKU) jest szkolg stanowiacg jednostke organizacyjng
Zespotu Szkot Drzewnych i Lesnych im. J. Kochanowskiego w Garbatce - Letnisku.

§3

W oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych §3 pkt 1-5, Szkota umozliwia
uzyskiwanie 1 uzupeklianie przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, ktére moga odbywac si¢ w nast¢pujacych pozaszkolnych formach
ksztalcenia:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umieje¢tnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie i uzupehienie

wiedzy, umiejetnoscei i kwalifikacji.



§4

Siedzibg Szkoty jest Garbatka-Letnisko, ul. Hanki Lewandowicz 4.

§5

1. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 6

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty;

2) organizatorze ksztalcenia - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Garbatce — Letnisku kwalifikacjach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ uktady wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych wynikajacych z opisu zawodu;

3) ksztalceniu na odleglos¢ - nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, w  ktérym przekazywanie tresci ksztalcenia oraz sprawdzanie
przebiegu 1 efektow tego ksztalcenia odbywa si¢ z zastosowaniem dostepnych technik
komunikacyjnych, w szczeg6lnosci; poczty, poczty glosowej, poczty elektronicznej,
telewizji lub Internetu, bez statego i1 bezposredniego kontaktu nauczajacego i1 uczacego
S

4) egzaminie kwalifikacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajgcy ocene
poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, przewidzianego do ksztalcenia
w zasadniczej szkole zawodowej oraz technikum, ktorego zdanie umozliwia uzyskanie
tytulu zawodowego;

5) komisji egzaminacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ panstwowa komisje egzaminacyjng
powolang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminéw
kwalifikacyjnych.

2. Uzyskiwanie 1 uzupelnianie przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
kwalifikacji ~ zawodowych odbywa si¢ w systemie dziennym, zaocznym lub
wieczorowym w pozaszkolnych formach ksztalcenia wymienionych w § 3 statutu oraz
w ramach seminariow i szkolen jako pozaszkolnych form ksztalcenia o czasie trwania nie
krotszym niz 5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupehienie wiedzy na okre$lony temat, realizowang zgodnie z programem nauczania
przyjetym przez organizatora ksztalcenia.

3. Organizator ksztalcenia zapewnia:

1) programy nauczania;



2) kadrg dydaktyczng posiadajacag kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonej
formy ksztalcenia;

3) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) nadzor wewngetrzny sthuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;

5) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu o0sob
niepetnosprawnych.

Organizator ksztalcenia prowadzi dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia stosowng dla

kazdej prowadzonej formy ksztatcenia. Dokumentacj¢ stanowia:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy:
a) liste obecnosci,
b) wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
C) tematy zaje¢ edukacyjnych.

3) protokot z egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony;

4) rejestr wydanych zaswiadczen, swiadectw lub dyplomow.

. Program nauczania kazdej formy ksztalcenia zawiera:

1) nazwe formy ksztalcenia;

2) czas trwania i Sposob jej organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow;

4) cele ksztalcenia;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;

6) tresci ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) sposob sprawdzania efektow ksztalcenia.

Osoba, ktora ukonczyta okreslong forme ksztatcenia, otrzymuje zaswiadczenie.

. Wzor zaswiadczenia stosowny do ukonczonej formy ksztalcenia  okre§lony jest

w zalgcznikach 1-5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia

2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkoklnych.

ROZDZIAL 1I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, ksztalcenie
i doskonalenie 0sob dorostych,

2) umozliwianie zdobywania wiedzy ogoélnej i zawodowej w okreslonym formie
ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniem shuchaczy oraz potrzeb rynku pracy,



3) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutlow kwalifikacyjnych,
4) ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech osobowosci.
3. Powyzsze cele i zadania Centrum realizuje poprzez:

1) organizowanie form ksztalcenia okreslonych w § 3. pkt.1-5,

2) oOrganizowanie egzamindw z zakresu programow nauczania realizowanych przez szkotg
oraz doksztalcajacych i doskonalgcych kursantéw,

3) aktywny udzial w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspolorganizowanie imprez
charakterze kulturalno-naukowym,

4) nicustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow Centrum opracowywanie
I wydawanie skryptow, poradnikow oraz innych dla potrzeb shuchaczy,

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych,

6) wspolpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica,

7) wspélpraca z urzedami pracy i zakladami pracy, Cechem Rzemiost Roéznych,
Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz innymi jednostkami w zakresie rekwalifikacji kadr.

§8

1. Szkota umozliwia shuchaczom podtrzymywanie tozsamosci:
1) narodowej, przez organizowanie rocznicowych uroczystosci, apeli,
2) etnicznej, przez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznanie
z tradycjami i kulturg regionu.
2. Szkota udziela stuchaczom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:
1) rozméw indywidualnych.
3. Szkota organizuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez:
1) rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan,
2) udostepnianie stuchaczom zasobow biblioteki szkolnej,
3) mozliwo$¢ konsultacji probleméw i zainteresowan z nauczycielami szkoty.

§9

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

1) szkota zapewnia wykonanie zadan opieckunczych przez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym planem nauczania,
b) zapewnienie statej opieki stuchaczom podczas pobytu w szkole.

2) zapewnienie statej opieki nad stuchaczami przebywajacymi poza terenem szkoty
w czasie organizowanych wycieczek zgodnie z zasadami organizowania wycieczek
szkolnych,

3) zasady pehienia dyzuro6w nauczycielskich:

a) do pehienia dyzurow zobowigzani sg nauczyciele CKU zgodnie z harmonogramem
w czasie pelienia dyzuréw nauczyciel zobowigzany jest do przebywania na terenie
obiektow objetych nadzorem.

4) zasady pelienia dyzurow przez stuchaczy:



1.

2.

a) shluchacze zobowigzani s do pehienia dyzurow w pracowniach zaje¢ petnigc role
pomocniczg prowadzacego zajecia,
b) zasady petnienia tego dyzuru okreslone sg odrebnymi przepisami.
5) indywidualna pomoc dla shuchaczy moze polegac na:
a) pomocy organizacyjnej w zakwaterowaniu w internacie.

§ 10

Dyrektor Zespolu Szkét Drzewnych i Lesnych (ZSDilL) powoltuje kierownika CKU jako
osobe odpowiedzialng za organizacje CKU. Kierownik powierza grupe kursantow jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej opiekunem grupy.

Dla =zapewnienia cigglo$ci pracy opiekunczeji jej skutecznos$ci pozadane jest, by
opiekun prowadzil swojg grupe przez caty tok kursu.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§ 11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor ZSDiL,
2) Kierownik CKU,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzad Shichaczy.
ROZDZIAL 1
DYREKTOR ZSDiL
§12

Tryb powolywania oraz odwolywania Dyrektora ZSDIiL okres$laja odrebne przepisy.

Dyrektor ZSDIL w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wspoldziata z Urzedami Pracy, lokalnym $rodowiskiem, organizacjami
przedsiebiorcow, szkotami wyzszymi, Cechem Rzemiost Roznych itp.



. Dyrektor ma prawo do pelnego wyjasnienia nagannego zachowania stuchacza
w przypadku, gdy okolicznosci sprawy wymagaja wyjasnien,
1) w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy powolany zostaje Zespot Wyjasniajacy
w skladzie:
a) Dyrektor Szkoty,
b) pedagog lub psycholog szkolny (jesli takowy jest w szkole zatrudniony rzecznik
praw stuchaczy (jesli jest wybrany),
C) opiekun grupy stuchacza,
d) wnioskodawca kary.
. Dyrektor Szkoty na wniosek Kierownika CKU moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza
z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty na wniosek Kierownika CKU.
. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna
i Samorzadem Stuchaczy.
Na wniosek Kierownika CKU Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami wymienionymi
W ustawie oraz w oparciu potrzeby rynku pracy moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe
profile ksztatcenia dla 0os6b dorostych.
. Dyrektor Szkoty, w miar¢ potrzeb, stosujac przepisy prawa oswiatowego, W porozumieniu
z organem prowadzacym szkole moze powierzy¢ funkcje:
1) kierownika CKU stosujac ustawowg znizke godzin pensum,
2) glownego ksiggowego,
3) pracownika administracyjno-gospodarczego (sekretarza szkoty),
4) pracownikow stanowisk robotniczych (w zalezno$ci od potrzeby),
5) nauczycieli zaje¢ praktycznych, przedmiotow teoretycznych, specjalistow oraz

asystentow.
ROZDZIAL 11
KIEROWNIK CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§13

. Zadaniem 0so6b powotanych na stanowisko, o ktorym mowa w §12 pkt. 9 (p.p.1-5) — jest

wspomaganie Dyrektora ZSDIL w kierowaniu szkots.

. Przydzial czynnosci kierownika CKU:

1) znajomo$¢ niezbednych przepisow 1 zarzadzen dotyczacych prawa pracy oraz
przepisow bhp w zaktadach pracy,

2) pelienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami/specjalistami CKU, a takze
stuchaczami odbywajacymi zajgcia,



3) wspolpraca z kierownikiem ksztalcenia praktycznego ZSDIL w sprawie zajeé
praktycznych dla stuchaczy kursow prowadzonych w warsztatach szkolnych,

4) opracowanie rocznych planow pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej,

5) opracowanie tygodniowego przydzialu czynnosci dla nauczycieli, specjalistow
I asystentow nauczycieli,

6) opracowywanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ dla stuchaczy,

7) obserwowanie lekcji oraz wypetnianie obowiazkéw z tym zwigzanych (tj. omoéwienie
obserwacji, sporzadzenie notatki poobserwacyjnej, a takze wydanie zalecen
poobserwacyjnych),

8) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki, arkusze ocen, zaswiadczenia
itp.),

9) pehienie funkcji Dyrektora Szkoty w zakresie spraw CKU podczas jego nicobecnoscli,
I wspomaganie wszystkich pracownikow w realizacji powierzonych zadan,
wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

10) wspolpraca z Samorzagdem Stuchaczy,

11) wnioskowanie o udzielanie kar porzadkowych i nagrod Dyrektora,

12)organizowanie i nadzor nad tworzeniem nowych kierunkéw (kurséw) i innych form
ksztalcenia w CKU,

13) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminéw zawodowych dla stuchaczy,

14) prowadzenie promocji szkoty.

§14

Uprawnienia kierownika CKU:

1) zastepowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nicobecno$ci i podejmowanie decyzji
w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,

2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli
i stuchaczy opiniowanie w sprawach zatrudnienia i przenoszenie nauczycieli,

3) opracowanie propozycji przydziatu czynno$ci dla nauczycieli,

4) prowadzenie Rad Pedagogicznych i szkoleniowych pod nicobecno$¢ Dyrektora,

5) prawo (peligc nadzor pedagogiczny) do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli.

Kierownik CKU ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowa za:

1) wykonywanie w przepisowym terminie tygodniowego rozktadu zajec,

2) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) realizacje planu dydaktyczno — wychowawczego,

5) posiadanie aktualnych programéw nauczania do wszystkich rodzajow prowadzonych
kursow,

6) dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

7) inne prace zlecone przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA
§15

Radg¢ Pedagogiczng stanowia wszyscy pracownicy dydaktyczni szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o0 wewngetrzny regulamin.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

zatwierdzanie wynikow egzaminow stuchaczy,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

zatwierdzania zmian w Statucie Szkoty,

przedstawiania wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
1 opiniowania planu finansowego szkoty,

wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora, Kierownika CKU lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole (wnioski te majg dla organu charakter
wigzgcy), oceniania z wilasnej inicjatywy sytuacji oraz Stanu szkoly i wystepowania
z wnioskami do Kierownika CKU, Dyrektora ZSDiL, organu prowadzgcego szkofe,
w szczegoOInosci w sprawie organizacji szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoty,

b) tygodniowego rozkladu zajeé,

c) projektu planu finansowego szkoty,

d) wnioskow Kierownika CKU do Dyrektora ZSDiL 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

e) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a ust. 4 Ustawy 0 systemie
oswiaty,

f) kandydatow na stanowisko Kierownika CKU

g) planu pracy szkoly, projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty.

wystepowania do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwolanie

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy  nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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ROZDZIAL IV
SAMORZAD SELUCHACZY

§16

. W szkole dziata Samorzad Shichaczy, ktory jest spotecznym organem szkoty zwanym dalej

,,samorzadem®. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze prowadzonych kursow w szkole.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przezogot

stuchaczy. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, kierownikowi CKU oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6Inosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchacza takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z kierownikiem CKU lub Dyrektorem ZSDiL,

5) prawa redagowania i wydawania wilasnej gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§17

Kazdy z organéw szkoty, ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoly, maja obowigzek informowania na biezaco o podejmowanych

i planowanych dzialaniach i decyzjach poprzez:

1) plenarne zebrania Rady Pedagogicznej,

2) zamieszczenie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3) ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dzialania nie maja charakteru
zarzadzenia.

. Zapewnia si¢ biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

decyzjach lub dziataniach na:

1) posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) posiedzeniach Samorzadu Stuchaczy,
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3) lub w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczacego danego organu, ktory
niezwlocznie powiadamia cztonkéw organu.

. W przypadku sytuacji spornych wewnatrz lub na zewnatrz szkoly kazdy z organdéw szkoty,

pracownicy oraz stuchacze maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

. W przypadku sporu Rada Pedagogiczna — Samorzad — strong rozstrzygajaca bedzie

Dyrektor Szkoly lub powotana do rozstrzygnigcia sporu komisja, w sktad ktorej weszliby

przedstawiciele stron, po dwie, trzy osoby z kazdej ze stron.

. W sporze Rada Pedagogiczna — Dyrektor — strong rozstrzygajaca bedzie organ

prowadzacy szkol¢ po zasiggni¢ciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu

mozliwos$ci wewngetrznego rozwigzania sporu.

. We wszystkich sprawach spornych pomig¢dzy pracownikami szkoty a Dyrektorem — rolg

mediatora przejmuje komisja reprezentujgca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,

zasiegajaca opinii zwigzkdw zawodowych, wskazanych przez pracownika. Komisje taka

powotuje si¢ w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu bezposrednio pomiedzy

stronami.

. W sporze nauczyciel — stuchacz role mediatora przejmuje Dyrektor lub inny funkcyjny

pracownik szkoty.

1) nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego
rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow
szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych.
. Wstepnego przydziatu czynnosci dla nauczycieli i pracownikow dokonuje si¢ najpdzniej do
30 czerwca na kazdy nastgpny rok szkolny, a ostatecznego do 30 sierpnia przed
rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym.
. Zmian w przydziale czynnos$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do zatwierdzonego juz
przydziatu.
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7. Projekt organizacyjny i przydzial czynno$ci zatwierdza do realizacji organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty.

8. Termin rozpoczecia i zakonczenia form ksztalcenia okreslonych w § 3 pkt. 1-5 ustala
komisja rekrutacyjna w oparciu o zainteresowanie stuchaczy dana formg ksztalcenia
I czasem jej trwania.

§ 19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial/grupa stuchaczy, ktéra w danym
roku/semestrze uczestniczy w zajgciach okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej formy ksztalcenia dopuszczonego do uzytku szkolnego i zatwierdzonego przez
Rade Pedagogiczna.

2. Liczba stuchaczy w (grupie/oddziale) powinna wynosi¢ od 20 do 30 shuchaczy.

3. Nie tworzy si¢ danej formy ksztalcenia , jezeli liczba stuchaczy jest mniejsza niz 20, chyba
ze organ prowadzacy szkote zezwoli na zmniejszenie minimalnej liczby stuchaczy.

4. W przypadku praktyk zawodowych o ilos¢ stuchaczy decyduje prawidlowa realizacja
programu nauczania oraz zachowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 20

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla rozklad zaje¢ ustalonych przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie pracownianym.
§ 22

Tryb dokonywania podziatlu stuchaczy na grupy okreslaja zasady wynikajace z przepisow
W Sprawie ramowych planoéw nauczania.

§ 23

1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajgcia praktyczne, zajecia fakultatywne, zajgcia
dydaktyczne, specjalistyczne, moga by¢é prowadzone poza systemem pracownianym
w grupach oddziatowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ — 45 minut — godzina lekcyjna, 55 minut — godzina zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
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4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach shuchaczy nie moze by¢ nizsza
niz 15 stuchaczy.
§24

1. Zajecia  praktyczne objete  programem danej formy ksztalcenia stuchacze
odbywaja w pracowniach przedmiotowych w warsztatow praktycznej nauki zawodu
ZSDiL lub poza szkola (umowa z podmiotem gospodarczym spehiajacym potrzeby
ksztalcenia). Liczebno$¢ grup zaje¢ praktycznych dostosowuje si¢ do stopnia trudnosci
wykonywanych czynnosci przy szczegdlnym zachowaniu bezpieczenstwa pracy.

2. Pracownia przedmiotowa dziala w oparciu o regulamin stanowigcy dokument
uzupehiajacy zgodny ze Statutem Szkoly. Zajecia teoretyczne realizowane sa
w pracowniach przedmiotowych dla catego kursu. Jesli stan osobowy kursu jest wiekszy
niz 35 oséb w przypadku zaje¢ wymagajagcych ¢wiczen, np. rysunek techniczny,
materialoznawstwo 1 inne dopuszcza si¢ podzial na grupy ¢wiczeniowe umozliwiajace
pelng realizacje materiatu nauczania.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Dyrektor Szkoly przydziela praktykantowi nauczyciela, ktory odpowiada za prawidlowy
przebieg praktyk.

§ 26

1. Shuchacze CKU mogg tez korzysta¢ z obiadow w stotdwce internatu po uiszczeniu za nie
oplaty.

2. Shuichacze CKU mogg korzysta¢ z Schroniska Miodziezowego przy ZSDiL na zasadach
okreslonych Regulaminem Schroniska wnoszgc stosowne oplaty.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 27

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, jest interdyscyplinarna
pracownig szkoly. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

14



10.

11.
12.
13.

14.

1.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania shuichaczy do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Odpowiada za gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych.

Odpowiada za gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdow bibliotecznych
W tym literatury branzowej i informacji regionalnych.

Gromadzi i archiwizuje wszystkie publikacje oraz audycje radiowe i telewizyjne o szkole.

Gromadzi: programy nauczania, programy autorskie, rozklady materiatow, skrypty,
konspekty 1 inne opracowania jako materialty dydaktyczne zwigzane z tresciami
programowymi ksztalcenia w zawodach tworzacych oferte edukacyjna szkoty.

Pemhi funkcj¢ osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pieknej 1 lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

ROZDZIAL III
WARSZTATY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 28

Zajgcia praktyczyczne ktorych realizacja przewidziana jest w ramach kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz innych form ksztalenia ustawicznego okreslone sa w szkolnym
planie nauczania. Realizacja tych zaje¢ odbywa si¢ w warsztatach praktycznej nauki
zawodu Zespotu Szkoét Drzewnych i Lesnych (ZSDiL) na zasadach okreslonych
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w Regulaninie Warsztatow Praktycznej Nauki Zawodu 1lub poza szkola (np.
u pracodawcéw lub w innych miejscach speiniajacych warunki realizacji tych zajgc)
na podstawie stosownej umowy.

ROZDZIAL IV
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE
§ 29

1. Shichacze uczgszczajacy na kurs, a mieszkajacych poza terenem szkoly majg mozliwosc
korzystania ze schroniska.

2. Schronisko w zaleznosci od potrzeb stuchaczy, prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny
lub w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawa i obowigzki stuchacza korzystajacego ze schroniska oraz zasady dziatalno$ci
internatu okresla regulamin schroniska.

4. Opiekun grupy (stuchaczy) na biezaco interesuje si¢ problemami stuchaczy
zakwaterowanych w schronisku.

§ 30

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie
z art.67 ust.1 ustawy:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) s$wietlice szkolna,

4) gabinet pielggniarki szkolnej,

5) gabinet psychologiczno — pedagogiczny,

6) archiwum,

7) szatnig,

8) sekretariat,

9) ksiggowosc,

10) kase,

11) pomieszcenia socjalne.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, asystentow oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

stuchaczy.

Do zakresu =zadan nauczyciela, nauczyciela specjalisty oraz asaystenta nalezy

W szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ustuchaczy podczas zajeé
prowadzonych w szkole 1 poza szkota, jak 1 réwniez na wycieczkach,

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy, zgodny =z programem przebieg procesu
dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz odpowiedzialnos¢
materialna za powierzone mienie,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu, systematyczno$¢ oceniania oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich stuchaczy,

6) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) uzupelianie pomocy naukowych i rozwdj powierzonej pracowni w oparciu
0 przydzielone $rodki finansowe,

8) coroczne opracowanie nowego skryptu do wykononania wyrobu lub wielozadaniowego
dziatania zwigzanego z technologia zawodu.

Dyrektor Szkoty nauczycielowi stazyscie 1 kontraktowemu przydziela opiekuna stazu

spo$rod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

. Nauczyciel ma prawo do petnej autonomii w zakresie:

1) wyboru i autoryzowania obowigzujacej wersji programowe;j,

2) doboru metod nauczania zgodnych z obowigzujacymi zasadami dydaktyki.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawowa¢ opieke nad stuchaczami podczas wszystkich zajec

i uroczystosci szkolnych na terenie szkoty i poza nia.
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§ 33

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe dalej zwane komisjami przedmiotowymi.

Dopuszcza si¢ dorazne powotywanie komisji do wykonania okreslonego zadania.

Komisja taka rozwigzuje si¢ po zrealizowaniu powierzonego zadania.

Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty i wybrany przez
cztonkow komisji jej przewodniczacy.

Cele i zadania komisji przedmiotowej :

1)

2)
3)

4)
5)

uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
opracowanie tematdéw prac koncowych konczacych kurs,
wymiana doswiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obregbie
poszczeg6lnych komisji,
sktadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy komisji,
ustalanie ogdlnych kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow dang forma
ksztatcenia.

§ 34

Zadaniem opiekuna grupy stuchaczy jest pomoc stuchaczom a w szczegoInosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
shuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Opiekun grupy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w CKU, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno shichaczy szczego6lnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi shichaczom kwalifikowang pomoc
organizujac spotkania w ciggu roku, a w zaleznosci od potrzeb opiekun grupy,
zobowigzany jest do przeprowadzenia dodatkowych spotkan,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami,

opiekun grupy ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze stron wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
opiekun grupy powinien zapoznaé si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
i wspoltdziataé z pielegniarkg szkolna,

moze uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez
przydzielong mu grupg .
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GLOWNY KSIEGOWY

§ 35
1. Przydziat czynnosci gldéwnego ksiegowego:

1) prowadzenie spraw ekonomicznych w szkole,

2) zabezpieczenie petnej realizacji zadan okreslonych odpowiednimi przepisami prawnymi
W sprawie praw 1 obowigzkow glownych ksiggowych jednostek budzetowych
I gospodarstw pomocniczych,

3) powierzenie nadzoru nad majatkiem szkoty,

4) prowadzenie pelnej dokumentacji ksiggowej srodkow budzetowych, a w tym:

a) prowadzenie ksigzki kosztowej,

b) prowadzenie rejestru przychodow i wydatkow,

c) dokonywanie analizy wydatkow pod katem prawidlowosci, celowosci i zgodnosci
prawnej, rachunkowej i formalnej ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na rachunki
od gospodarki nieuspotecznione;,

d) zabezpieczenie drukow finansowych S$cistego zarachowania oraz dokumentacji
ksiegowe;j.

5) opracowanie planow finansowych w zakresie przychodow i wydatkow,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych i GUS,

7) sporzadzanie list ptac w oparciu o dokumentacje zrodtowa,

8) prowadzenie ewidencji wszystkich sktadnikoéw majgtkowych i zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem, kradzieza 1 pozarem,

9) przeprowadzanie inwentaryzacji rocznej i znakowanie majatku,

10) ztozenie deklaracji o odpowiedzialno$ci materialnej i dopilnowanie zlozenia takich
deklaracji przez osoby posiadajace sprzet szkolny na swoim stanie oraz przez osoby
uprawnione do podpisywania dokumentéw finansowych,

11) wykonywanie wszystkich czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty,

12) glowna ksiggowa prawnie i dyscyplinarnie odpowiedzialna jest za prawidlowe
funkcjonowanie dziatalno$ci finansowo-ksiegowej szkoty oraz z tytutu pracy i nadzoru
— za majatek szkotly.

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (SEKRETARZ SZKOLY)

§ 36

1. Przydziat czynnosci pracownika administracyjno-gospodarczego (sekretarza szkoly):

1) prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji stuchaczy w sktad ktorej wchodza:
a) zbiorcze zestawienia stuchaczy,
b) wykazy stuchaczy przyjetych do szkoly, zgloszonych do egzaminu, ksiazka

wydanych za§wiadczen,

C) protokoty egzaminow kwalifikacji zawodowych i ewidencji wydanych zaswiadczen,
d) terminaze egzamindow.

2) prowadzenie ewidencji kadrowej szkoty,

3) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania jak, np. zaswiadczen itp.,

19



4) pobieranie gotowki z banku i dokonywanie wyptat delegacji i wynagrodzen,

5) opisywanie rachunkow,

6) prowadzenie ewidencji korespondencji,

7) dbanie o podlegle jego pieczy rzeczy przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

8) archwizowanie dokumentow,

9) wykonywanie czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego, tj. Dyrektora
Szkoty, kierownika/koordynatora CKU,

10) jest odpowiedzialny prawnie i dyscyplinarnie za prawidlowe wypehianie obowigzkoéw
zawartych w niniejszym zakresie czynnosci,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zakwaterowaniem i rozliczeniem zakwaterowania
stuchaczy,

12)dbaos¢ za prawidlowy stan pomieszczen sypialnych oraz dydaktycznych
przeznaczonych dla stuchaczy,

13) prowadzenie ubezpieczen stuchaczy i prowadzacych zajecia,

14) prowadzenie korespondencji ze shiychaczami i udzielanie informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty,

15)inne — biezace sprawy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty.

PRACOWNIK STANOWISK ROBOTNICZYCH
§ 37

Obowiazki pracownikdéw stanowisk robotniczych.
1) Wykonywac¢ prace zlecone przez Kierownika CKU lub Dyrektora Szkoty.

NAUCZYCIELE ZAJEC PRAKTYCZNYCH, PRZEDMIOTOW TEORETYCZNYCH,
SPECJALISCI ORAZ ASYSTENCI
§ 38

Kompetencje i obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych i teoretycznych, zgodne z Ustawa
0 systemie o$wiaty.
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ROZDZIAL 11
SEUCHACZE SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 39

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w zrozumieniu
tresci programowych,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy,

4) do uzyskania dokladnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszczegllnych przedmiotow,

5) do zgloszenia jednego nie przygotowania z danego przedmiotu w obrgbie okreslonego
dzialu materiatu bez ponoszenia za to konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej),

6) do systematycznego oceniania,

7) znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

8) do informacji o sprawdzianie podanej z tygodniowym wyprzedzeniem a jezeli zakres
materiatu do powtdrzenia jest bardzo obszerny — z wyprzedzeniem dwutygodniowym,

9) do réwnomiernego obciazenia sprawdzianami pisemnymi tzn. nie wigcej niz jednym
sprawdzianem dziennie a nie wigcej niz trzema w tygodniu,

10) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Stuchaczy,

11) korzystania z gabinetu lekarskiego i piclegniarskiego,

12) do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczne;j
organizacji wycieczek szkolnych,

13) do opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

14) korzystania z pomocy materialnej, ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy
lub nadzorujacy szkole,

15) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobiste;.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) szanowa¢ godnos$¢ i wlasno$¢ osobistg wszystkich osob, wlasnos¢ szkolng, spoteczng
| panstwowa,

2) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w zajec,

3) przynosi¢ na zajgcia lekcyjne podreczniki szkolne i korzysta¢ z nich w/g wskazowek
nauczyciela 1 prowadzi¢ notatki przedmiotowe wg wymagan i1 wskazéwek udzielanych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

4) starannego i samodzielnego wykonywania prac domowych,

5) nosi¢ ustalony dla danego typu szkoly identyfikator i legitymacje szkolna,

6) chodzi¢ w szkole w migkkim obuwiu,

7) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych podczas lekcji,
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8) przestrzegaé ustalonych zasad funkcjonowania szatni,

9) nie nosi¢ do szkoly drogich i cennych rzeczy, wickszych kwot pienigdzy zglaszaé
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych — w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

10) bezwzglednego podporzadkowania si¢ planowi ewakuacji szkoly (w razie potrzeby),

11) ponosi¢ konsekwencje za spowodowane przez siebie zniszczenia mienia w szkole i poza
nig (finansowe),

12) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia,

13) nie tama¢ obowigzujacych i uznanych norm wspotzycia,

14) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 40
Stuchacza mozna nagradza¢ za:
1) rzetelng naukg i prace uzyteczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) trwaly wklad w rozwoj bazy szkolne;.
. Rodzaje nagréd:
1) pochwata Dyrektora Szkoty
2) dyplom uznania,
3) nagroda rzeczowa,
4) przyznanie tytutu:

a) ,NAJLEPSZY SLUCHACZ SZKOLY*

Stuchacza mozna kara¢ za naruszenie postanowien Statutu Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna grupy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty (wpis do stosownych dokumentoéw),

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) skreslenie z listy stuchaczy szkoty (w przypadku notorycznego tamania regulaminu

i Statutu Szkoty, przestgpstw kryminalnych i wytoczonych spraw prokuratorskich.

a) nie dotyczy skazanych odbywajacych kare w zaktadach karnych, a sg uczestnikami
kursow, chyba, ze skazani ci dopuszczaja si¢ tamania regulaminu kurséw, ktérych
sg uczestnikami.

. Stluchacz ma prawo do odwolania si¢ od ustalonej kary w przeciggu siedmiu dni do
Dyrektora Szkoty.

. W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez Dyrektora Szkoty stuchacz ma prawo do

zlozenia odwotania w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania odpowiedzi — do organu

prowadzacego szkote.
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§ 41

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy shuchaczy jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lub narusza Kodeks pracy w tym
zakresie w przypadku zaje¢ praktycznych,
stwierdzono uzywanie przez shuchacza §rodkéw odurzajacych, zmuszania innych do ich
uzywania lub rozpowszechniania,
stwierdzono spozywanie przez shuchacza alkoholu,
zachowuje si¢ szczegolnie brutalnie w stosunku do kolegdéw i innych 0sob narazajac ich
zdrowie lub zycie dopuszcza si¢ kradziezy,
grubianski sposob bycia stuchacza narusza czyja$ godnos¢,
opiekun grupy lub nauczyciele podejmowali wicle prob, by spowodowac przestrzeganie
przez shuchacza postanowien Statutu Szkoty (udokumentowane pisemnie),
narusza nietykalno$¢ cielesng kolezanek, kolegow, pracownikow szkoty oraz innych
0sob.

§42

1. Skreslenie z listy stuchaczy powinno by¢ stosowane tylko wyjatkowo, po wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na shluchacza w tym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane pisemnie.

1)

skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j
podjetej przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Jezeli zaistniatlo zdarzenie, ktore kwalifikuje stuchacza do skreslenia z listy nalezy

sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

Zdarzenia kwalifikujace stuchacza do skreslenia z listy stuchaczy:

zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

nagannie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie Sledczym decyzjg sadu,

narusza Kodeks pracy, w tym przypadku zaje¢ praktycznych,

przebywa na terenie szkoty w pod wplywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy
posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki lub dopalacze,

narusza nietykalno$¢ cielesng lub godnos$¢ osobista albo stosuje grozby karalne
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obshugi oraz innych os6b
przebywajacych na terenie szkoty,

dopuszcza si¢ zaboru lub zniszczenia mienia szkolty lub o0s6b wymienionych
w punkcie 5,

wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i1 psychiczne osob wymienionych
w punkcie 5,

Swiadomie i systematycznie narusza obowiazki stuchacza okreslone w Statucie Szkoty,
prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji.

Wnhiosek o skreslenie z listy stuchaczy moze zglosi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;:

wychowawca oddziatu,
nauczyciel uczacy stuchacza,
zespot wychowawczy szkotly,
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4) Dyrektor Szkoty.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy odbywa si¢ wedhug nastgpujacego trybu:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy bowiem dokumentowac,
np. notatka, protokolem zeznan $wiadkéw, zaswiadczeniem itp. - zgodnie z zasada
pisemnosci, obowigzujaca w postgpowaniu administracyjnym art. 14 k.p.a. § 1,

2) sprawy nalezy zatatwia¢ w formie pisemnej; ,,sprawy mogg by¢ rowniez zalatwiane
ustnie, gdy przemawia za tym interes strony a przepis prawny nie stoi temu na
przeszkodzie. Tres¢ oraz istotne motywy takiego zalatwienia powinny by¢ utrwalone
w aktach w formie protokotu Iub podpisanej przez strong adnotacji”,

3) nalezy jednoczes$nie sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie
Szkoty jako przypadek, za ktory mozna shuichacza skreslic z listy (art. 39 ust. 2a
w zwigzku z art. 70 ust. 2 Konstytucji RP oraz art. 7 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o systemie
oswiaty),

4) nalezy zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,

5) Dyrektor Szkoly zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza
si¢ doktadny protokot. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw
na podjecie uchwaty.

6) nalezy poinformowaé stuchacza o jego prawie do uzyskania rzecznikow obrony,
np. wychowawca oddziatu,

7) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
shuchacza, ale takze cechy dodatnie i okolicznos$ci fagodzace (nie uwzglednia wynikow
w nauce, a tylko zachowanie),

8) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na stuchacza, czy stuchacz byl wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.,

9) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczacg danej
sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty),

10) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy stuchaczy obliguje Dyrektora Szkoty
do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

11) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwalty Samorzadowi Stuchaczy, ktorego opinia nie jest
wigzaca, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

12)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jego stuszno$¢, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje¢ co do sposobu
ukarania stuchacza. O swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy
stuchaczy, czy nie — powiadamia shuchacza,

13) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (w szkole musi by¢ rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego decyzje,
date wydania, oznaczenie strony (stuchacza),

b) podstawe prawna: art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004 r.
poz. 2572 z pdzn. zm.), wlasciwy pkt, par. czy art. Statutu Szkoty oraz art. 104
K.p.a.,

C) tres¢ decyzji,
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d) uzasadnienie decyzji:
— faktyczne (za jaki czyn shuchacz zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
— prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoly — doktadna tre$¢ zapisu w Statucie).

14) tryb odwotawczy:

a) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyz;ji,

15)stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie z protokotami
zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej stuchacza. Mowi o tym
art. 73 k.p.a. § 1: ,,Strona ma prawo wgladu w akta sprawy, sporzadzania z nich notatek,
kopii lub odpiséw. Prawo to przystuguje rowniez po zakonczeniu postgpowania”; art.
73 k.p.a. § 2, ,,Strona moze zada¢ uwierzytelnienia odpisow lub kopii akt sprawy lub
wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych odpisow, o ile jest to uzasadnione waznym
interesem strony”,

16) protokoty Rady Pedagogicznej nie sg objete tajemnicg panstwowa, o ktorej mowa
w art.73 k.p.a. Natomiast art.74 k.p.a.§ 1 mowi: ,,Przepisu art. 73 nie stosuje si¢ do akt
sprawy, objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze do innych akt, ktore organ
administracji publicznej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy”.

17)jezeli shuchacz wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada ewentualnie nowe fakty. Jezeli przychyli
si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzje — robi to rowniez w drodze decyzji (na piSmie)
i sprawa na tym si¢ konczy. Jezeli jednak podtrzymuje swojg decyzj¢ — to po 7 dniach
przesyta cala dokumentacje do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, ktoéry
ponownie bada sprawe¢. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna j3
jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym),

18) w trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108 k.p.a.) nadaje si¢
w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes stron.

19)nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci moze nastgpi¢ wiec w sytuacjach
wyjatkowych. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

20) wyniki w nauce nie sg podstawag do skreslenia z listy stuchaczy.

6. Zasady rekrutacji stuchaczy:
1) w kancelarii szkoty nalezy zlozy¢ wymagane dokumenty:
a) formularz o przyjecie do danej formy ksztalcenia,
b) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy,
c) s$wiadectwo ukonczenia szkoly bedacej podstawa programowa danej formy
ksztalcenia,
d) dowod osobisty (ksero dowodu),
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e) oplaty przewidziane dla danej formy ksztalcenia.

7. Szkolna komisja rekrutacyjna ma prawo do: bezposredniej informacji o formach
ksztalcenia, zasadach rekrutacji w formie ogloszen, folderow i spotkan
z zainteresowanymi, a w ramach uzasadnionych potrzeb corocznie ustala¢ ostateczne
warunki rekrutacji.

8. Terminy skfadania dokumentow:
1) lipiec — sierpien,
2) grudzien — styczen,
3) Iub inne w zaleznos$ci od czasu trwania danej formy ksztalcenia.

§ 43

Ocenianie, shichaczy oraz prowadzenie egzaminéw odbywa si¢ wg zasad zawartych
W Ocenianiu Wewnatrzsznym zaje¢ dydaktycznych.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W CKU
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 44

ZALOZENIA OGOLNE SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania kursu oraz
formulowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc shuichaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchaczy do dalszej pracy,
4) dostarczanie informacij o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
shuchacza,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,
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2) formulowanie trybu oceniania oraz informowanie o nich stuchaczy,

3) biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w szkole na danym kursie oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych ,

4) przeprowadzanie egzamindw konczacych kurs i egzaminéw klasyfikacyjnych,
warunkiem podjg¢cia nauki w kolejnym dziale programowym kursu (jesli dany kurs jest
podzielony na dzialy programowe),

5) ustalanie ocen koncowych z zakresu kursu.

Ocenianie peni funkcje:

a) klasyfikacja (r6znicuje i uporzadkowuje stuchaczy zgodnie z pewng skala,
Za pomocg umownego symbolu).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetno$¢é w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezgce (czastkowe),

2) klasyfikacyjne z danego dzialu programowego kursu,

3) klasyfikacyjne konczace kursi ustalone sa w stopniach wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne z dziatu programowego kursu i oceny klasyfikacyjne

roczne ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. Celujacy 6 cel
2. Bardzo dobry 5 bdb
3. Dobry 4 db
4. Dostateczny 3 dst
5. Dopuszczajacy 2 dop
6. Niedostateczny 1 ndst
7. Zaliczenie - zal.
§ 45

Nauczyciele, nauczyciele specjalisSci (prowadzacy zajecia) na poczatku kazdego kursu
informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy
i kryteriach ocen:

1) shichacze sa informowani na zjeciach organizacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia o wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow,

2) programy nauczania oraz dokumenty organizacji szkoly sa dostgpne w bibliotece
szkolnej oraz w pracowniach przedmiotowych.
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1.

ROZDZIAL 1I

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

§ 46

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagniecia i kompetencje stuchaczy na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
stuchaczy. Okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
WIADOMOSCI Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w | Wymagania  rozszerzajgce
sytuacjach typowych (R)
Stosowanie wiadomosci w | Wymagania dopehiajace (D)
sytuacjach problemowych

1.

1) treSci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorig, sg to
wymagania wykraczajace (W).

Przy ustaleniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nast¢pujace
Kryteria:

Stopien Zakres celow Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
K Znajomo$¢ poje¢, terminow, faktow, praw, e nazwacé
zasad, regul, tresci naukowych, zasad dzialania. e zdefiniowaé
Elementarny ~ poziom  rozumienia  tych * wymienic
wiadomosci Stuchacz nie powinien ich myli¢ * zidentyfikowaé
migdzy sobg o wyliczy¢
o wskazac
Stuchacz potrafi przedstawi¢c wiadomosci w e wyjasnié
innej formie niz je zapamigtal, potrafi e stresci¢
wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, ® rozrozni¢
P stresci¢ 1 uporzadkowaé, uczyni¢ podstawa * zilustrowac
prostego wnioskowania
Opanowanie przez stuchacza umiejetnosci e rozwigzaé
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praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami e zastosowaé
wedtug podanych mu wzordw. e poréwnaé
R Stuchacz umie stosowaé¢ wiadomosci o sklasyfikowaé
w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych  okresli¢
e obnizy¢
e skonstruowac
e narysowac
e scharakteryzowaé
e zmierzy¢
e wybrac sposob
e zaprojektowac
o wykresli¢
Opanowanie przez stuchacza umiejetnosci e udowodnié¢
formutowania probleméw, dokonywania analizy e przewidzie¢
i syntezy nowych zjawisk. e oceni¢
D Stuchacz umie formulowa¢ plan dziatania, o wykry¢
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. * zanalizowac ,
e zaproponowac
o  wykry¢
e zaplanowac

2. O braku przeciwwskazan do uczgszczania na dang forme ksztalcenia orzeka Lekarz
Medycyny Pracy wydajac stosowne orzeczenie w oparciu o skierowanie ze szkoty.

3. Shuchacz, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng:
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczego6lne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacji dzialu programowego i klasyfikacji
koncowej kursu:

Zakres wymagan Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajgce Dopetniajgce
- - - - Niedostateczny (1)
+ - - - Dopuszczajacy(2)
+ + - - Dostateczny (3)
+ + + - Dobry (4)
+ + + + Bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace Celujacy (6)

29




ROZDZIAL TII

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC POSTEPOW SLUCHACZY
§ 47

1. Formy i metody:
1) test kompetenciji,
2) odpowiedz ustna,
3) dyskusja,
4) zadanie domowe,
5) sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
6) test,
7) referat,
8) praca w grupach,
9) praca samodzielna,
10) éwiczenia praktyczne,
11) éwiczenia laboratoryjne,
12) pokaz,
13) prezentacje indywidualne i grupowe,
14) prace projektowe,
15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
16) wytwory pracy wlasnej stuchacza,
17) obserwacja stuchacza,
18)rozmowa ze stuchaczem,
19) sprawdzian wykonania pracy domowej,
20) aktywnos$¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ postepoéw shuchaczy
1) Sprawdzanie osiggnie¢ postepow stuchaczy cechuje :
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnosc.
3. Kazdy dziat programowy kursu konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa lub
inna przyjeta forma).
Prace pisemne zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesnie;.

o s

Kazda praca klasowa poprzedzona zajeciami powtdrzeniowymi, z podaniem kryteridow
oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

Sprawdzian z ostatnich zaj¢¢ moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

Prace kontrolne wymienione w punktach 6 i 7 nie mogg trwac diuzej niz 15 minut.

Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

© ® N o
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10.

11.

Stuchacz moze by¢ w dziale programowym 1 raz nieprzygotowany do zaj¢¢ z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez shuchacza nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

§ 48

Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo (podczas zjazdu) mogg odbywac si¢ maksymalnie 2 prace klasowe,

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./w zjezdzie, ocen¢ z dzialu programowego
wystawiamy co najmniej czterech ocen czastkowych (czastkowych tym dwie prace
pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./w zjezdzie., oceng
Z dzialu programowego wystawiamy co najmniej 5 ocen czastkowych ( czastkowych
tym minimum z dwu prac pisemnych),

4) na kazdych zajeciach kursu sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy,

5) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za§ jakosciowo w marg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w dziale programowym kursu,

6) w przypadku nicobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z grupg kursantow (przy czym nie obowigzuje jednodniowe
wyprzedzenie).

§ 49

Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) shuchaczy:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy w zalezno$ci od
potrzeb zespotu klasowego,

2) stuchacze, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupei¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe,

3) stuchacz nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jag w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

4) w przypadku nieobecno$ci z powodow uzasadnionych np. wezwanie do WKU itp.
stuchacze sg zobowigzani sg do uzupetnienia brakéw w ciagu 2 tygodni,

5) stuchacz moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy w ciggu 14 dni,

6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa kursu moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych
w Statucie Szkoty,

7) stluchacze majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac¢
z indywidualnych konsultaciji,

8) Samorzad Stuchaczy moze zorganizowaé ,,samopomoc kolezenska” stuchaczom
majacym klopoty w nauce.
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§ 50

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego kursu stosowng dokumentacje, wktorej dokumentuje si¢
osiggnigcia 1 postepy stuchaczy w danym roku szkolnym,

2) opiekun grupy stuchaczy gromadzi w teczce informacje o zachowaniu stuchaczy,

3) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakoéw ,,+”, ,,-"",

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) nieobecnos¢ - ,,nb”,
b) nieprzygotowanie - ,,np”.

5) Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu,
b) data,
c) forma oceniania.

1) oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym,

2) pozostale samodzielne prace sprawdzajace — kolorem zielonym,

3) inne oceny kolorem czarnym (niebieskim).

4) w dokumentacji kursu opiekun umieszcza informacje dodatkowe o naganie o donym
stuchaczu Dyrektora, ktore sg do jego wgladu (w obecnosci i po uzyskaniu pozwolenia
od Dyrektora Szkoty).

ROZDZIAL IV

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA SLUCHACZY O POSTEPACH
I OSTAGNIECIACH

§ 51

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Stuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca kursu, stuchacz moze otrzyma¢ je do wgladu na zasadach okre$lonych przez
nauczyciela.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

Na 4 tyg. (najpdzniej podczas przedostatnich zaje¢ z danego przedmiotu lub dziatu),
poszczegdlni nauczyciele prowadzacy sa zobowigzani do ustnego poinformowania
stuchaczy o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dokumentacji.

Na ostatnich zajeciach przed zakonczeniem kursu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw poinformowaé shuchacza
przewidywanych dla niego stopniach z kursu lub okresleniu terminu, zasad oraz zakresu
€gzaminu.
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8.

1.

10.

11.

12.

Po zakonczeniu kursu lub jego czgsci dane z ocenianiaj podawane sg do wiadomosci
stuchaczy.

ROZDZIAL V
KLASYFIKOWANIE SLUCHACZY
§ 52

W ciggu catego kursu przeprowadza si¢ klasyfikowanie sluchaczy w jednym lub dwoch

terminach w zaleznosci od zakresu kursu:

1) kursy o matym zakresie materialowym do 100 godzin klasyfikowane jest na koniec
kursu,

2) kursy o obszernym stopniu materialowym powyzej 100 godzin (kilka dzialow
materialowych), co najmniej w dwoch terminach z tym, ze warunkiem rozpoczgcia
nauki nastepnego dziatu jest uzyskanie oceny pozytywnej lub zaliczenia z dziatu lub
przedmiotu poprzedniego.

Oceny Kklasyfikacyjne na koniec kursu ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

zajecia edukacyjne. Nauczyciele i opiekun grupy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej .

Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym WO, nie moga by¢ uchylone lub

zmienione decyzja administracyjna.

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 oceny klasyfikacyjne koncoworoczne

ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty

Oceny klasyfikacyjne z dziatu i koncowe nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna

ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania

egzaminu poprawkowego sg okreslone w Statucie Szkoty .

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony z wszystkich przedmiotow i1 zajec

obowiagzkowych .

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w  planie nauczania.

Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

Na prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze sthuichaczem wyznacza termin egzaminu

klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

Jezeli z przyczyn losowych stuchacz nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,

to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.
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13.

14.
15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego stuchacz nie byt
klasyfikowany, w obecnosci Dyrektora. Oceng ustala nauczyciel - egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustne;j.

Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik cze$ci pisemnej i ustnej oraz ocene,

5) do protokéohu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi.

ROZDZIAL VI
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 53

Stuchacz, ktéory na koniec kursu uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Za wyjatkowe przypadki uznaje sie:

1) cigze¢ lub opieke nad matym dzieckiem i przewlektg choroba.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgsci, pisemnej, ustnej oraz praktycznej jesli

zakres kursu tego wymaga.

Termin egzaminu poprawkowego przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w p.5 p.pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela egzaminujacego prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania, praktyczne) proponuje egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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9.

10.

11.

12.

Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje,

2) do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacj¢ ustnych
odpowiedziach shichacza.

Stuchacz, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

Stuchacz,  ktory nie  zdal  egzaminu poprawkowego, nie  otrzymuje

zaswiadczenia/§wiadectwa ukonczeniu kursu/szkolenia.

ROZDZIAL VII
PROMOWANIE SLUCHACZY I UKONCZENIE SZKOLY
§ 54

W przypadku gdy zakres danej formy ksztalcenia jest podzielony na oddzielne dziaty
tematyczne, rozpoczecie kolejnego dzialu uzaleznione jest od otrzymania pozytywnej
oceny z dzialu poprzedniego lub jego zaliczenia.

Stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu danej formy ksztalcenia jesli uzyskat
oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotéw/dziatdéw objetych zakresem ksztalcenia.

Po zdaniu egzaminu przewidzianego dla danej formy ksztalcenia, okreslonej w § 3 pkt.1—
5 stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia danej formy ksztatcenia.

ROZDZIAL VIII

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FUNKCJONOWANIE
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 55

Gwarantami prawidlowej realizacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania w szkole sa:

1) Dyrekcja Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) poszczegodlni nauczyciele.

Wystawione stuchaczom oceny sg jawne dla stuchacza.

1) na wniosek stuchacza nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene, a prace pisemne
stuchacza lub inna dokumentacja oceniania winny by¢ udostepnione stuchaczom.
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ROZDZIAL IX

DLUGOFALOWY PROGRAM WYCHOWAWCZY
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 56

Co chcemy osiggna¢? Dokad zmierzamy?

1.
2.

o~

© o N

11.

12.

13.

14.

CKU jest szkotg, ktorg lubig stuchacze 1 nauczyciele.

Stuchacze osiagaja odpowiednie do swych mozliwosci wyniki edukacyjne w zakresie
ksztalcenia zawodowego.

Organizowany proces uczenia si¢ shichaczy sprzyja ich aktywizowaniu, nauka sprawia
shuchaczom ambitnym rados¢.

Absolwenci szkoty sg przygotowani do dalszych etapow ksztalcenia zawodowego.
Oddzialywania wychowawcze szkotly sg zintegrowane z oddziatywaniami $rodowiska
rodzinnego 1 spotecznego stuchacza.

W szkole funkcjonuje wewnetrzny monitoring, z ktorego wynika ewaluacja pracy szkoty.
W szkole sg stworzone warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli.

Klimat pracy sprzyja efektywnej pracy nauczycieli i stuchaczy.

Szkota promuje swoje mozliwosci w lokalnym $rodowisku terytorialnym i branzowym oraz
aktywnie w nim uczestniczy.

. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci stuchacza

W bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku.

Szkota rozbudza i rozwija indywidualne zdolnosci twércze oraz samodzielne myslenie

i sprawne dziatanie.

Buduje wigzi uczuciowe: przyjazni, szacunku, tolerancji oraz prawidlowego

komunikowania si¢ i znajdowania sposobow przezwyci¢zania stresoOw.

Szkota utrwala poglad, ze uczenie si¢, ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe jest procesem

cigglym 1trwajacym przez cate zycie cztowieka.

Przygotowuje stuchaczy do zycia w zjednoczonej Europie.

1) powyzsze zadania sg podstawa do opracowania celow, ktore nalezy osiggna¢ realizujgc
plany dzialan wychowawczych i dydaktycznych. Priorytet w wychowaniu mlodego
czlowieka 1 odpowiedzialnosci za jego jako$¢ powinien mie¢ dom rodzinny. W nim
przede wszystkim ksztattuje si¢ charakter i przekazywany jest system wartosci,

2) opickunowie grup planujagc dziatania powinni zmierza¢ do tego, aby tresci
przyswajanego przez stuchaczy materiatu i sposob przekazu uwzglednialy najpetniejszy
jego rozwdj obejmujacy intelekt, emocje, sfere duchowa a takze ruchowa i dbatos¢
0 zdrowie.

§ 57

Sylwetka absolwenta po ukonczeniu kursu.
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1. Absolwent szkoty:

1) absolwent danej formy ksztalcenia w CKU w zakresie zawodowym: posiada
podstawowe kwalifikacje w zakresie wybranego formy ksztalcenia,

2) lubi szkote i lubi si¢ uczyc,

3) zdobywang wiedza postuguje si¢ sprawnie w zyciu codziennym,

4) w kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem si¢
umie si¢ zwracac¢ do innych,

5) formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi.

2. Jest cickawy $wiata:

1) winien przez caly okres zycia podnosi¢ kwalifikacje i doskonali¢ umiejgtnosci
manualne konieczne do osiggniecia mistrzostwa w zawodzie,

2) chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy i obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania
innych ludzi zachodzace w najblizszym otoczeniu. Potrafi wyciggaé proste wnioski ze
swoich obserwacji.

3. Jest otwarty:

1) swobodnie wspdtpracuje z osobami dorostymi w swojej codziennej aktywnosci,

2) przyjmuje uwagi i sugestie w zwigzku z popelnionymi btedami,

3) jest gotow podejmowaé dziatanie w sposob planowy,

4) akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci wynikajace z jego wieku,

5) umie prezentowac wiasne zdanie i stucha¢ opinii innych,

6) nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludzmi, wspoldziala z nimi i akceptuje ich
odmiennos¢.

4. Jest odpowiedzialny, krytyczny i samokrytyczny:

1) wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkow swoich dziatan,

2) potrafi odstgpowac od dziatania przewidujac jego negatywne skutki,

3) rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dzialan, potrafi dokonaé
konstruktywnej krytyki i nie obawia si¢ czyni¢ samokrytyki w stosunku do swojej
osoby i swoich czynow.

5. Jest rozwazny:

1) szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny,

2) potrafi je stosowa¢ w swoich typowych czynnosciach,

3) odpowiedzialny za zdrowie i zycie wlasne, swoich kolezanek i kolegow oraz os6b
z otoczenia zawodowego, towarzyskiego i rodzinnego.

6. Jest prawy:

1) stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu,

2) rozrdznia zachowanie zte, dobre, rozumie obowigzek podejmowania tych ostatnich,

3) w codziennym dziataniu i na kazdym odcinku winien przestrzega¢ norm etyczno -
moralnych i prawnych.

§ 58
Absolwent kursu winien posiada¢ nastgpujace cechy:

1) odpowiedzialnos¢, obowigzkowos$¢, solidno$¢ - oznacza to, ze:
a) zna swoje prawa w szkole i w domu, potrafi si¢ upomnie¢ o ich przestrzeganie;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

b) rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow i realizuje je;

C) czuje si¢ odpowiedzialny za postgpowanie wiasne i efekty pracy swojej grupy;

d) posiada wilasne zdanie o réznych sprawach i jest gotow prezentowac je innym,
respektujagc ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie.

e) dba o wlasny wyglad i higieng osobista;

f) zna zasady zdrowego trybu zycia i stara si¢ je przestrzegac.

g) Uczestniczy we wspdlnych dzialaniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty.

samodzielnos¢, zaradnosé, otwarto$¢ - oznacza to, ze:

a) znardzne zrodla zaspakajania swych zainteresowan i korzysta z nich,

b) ma wlasne pomysty na rozwigzanie napotkanych probleméw i wyprobowuje je
w swych dziataniach,

c) wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen,

d) umie racjonalnie broni¢ swojego zdania i nie ulega tatwo wptywom innych.

Uczciwos¢, prawdomownos$¢ - oznacza to, ze:

a) stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac droge zachowan szczerych
i uczciwych,

b) umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i gotow jest ponie$¢ jego
konsekwencje.

kulturalny, kontaktowy, szanujgcy innych - oznacza to, ze:

a) dobrze zna nawet zlozone normy zachowania obowigzujgce w jego Srodowisku
szkolnym i domowym, stara si¢ stosowa¢ do nich,

b) nie eksponuje swojej osoby i swego zdania w sposob razacy innych,

c) potrafi wlasciwie zachowaé¢ si¢ w rdéznych sytuacjach pozaszkolnych
i pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka).

Krytyczny wobec siebie i innych - oznacza to, ze:

a) potrafi zachowanie wiasne i innych odnie$¢ do systemu warto$ci obowigzujgcych
nie tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym
i dostrzec ewentualne zbiezno$ci,

b) z pewnym dystansem i w sposob wybiorczy podchodzi do zalewu informacji
plynacych ze §wiata zewnetrznego, a zwlaszcza ze srodkow masowego przekazu
i poddaje je krytycznej analizie,

c) odroznia fikcje od $wiata realnego w przekazaniach medialnych.

d) ma swiadomos¢ istnienia na §wiecie roznych systemow wartosci i respektuje t¢
roznorodnosgé,

e) potrafi odnies¢ zachowania wilasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen
systemu wartosci naszego kregu kulturowego,

f) nie jest podatny na demagogie i manipulacj¢ w zakresie postaw i zachowan.

Jest cztowiekiem ,uprawiajacym® 1 ,konsumujacym* kultur¢ w zakresie pigkna

ludzkiego wytworu oraz kulturg fizyczng i zdrowotna.

Jest cztowiekiem o duzym stopniu uspolecznienia a jego dewizg jest:

a) ,.kazdy czlowiek jest tyle wart — ile moze pomdc drugiemu czlowiekowi”.

kazda prace wykonuje starannie starajac si¢ jednoczesnie poprzez wiasna wiedzg,

pomystowos¢ 1 zdolnosci ja udoskonala¢, poprawia¢ technike i technologie

wytworczosci i stosowaé zasady naukowej organizacji.
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9) powinien by¢ cztlowiekiem skromnym, nie przecenia¢ swojej osoby i zastug wqg zasady:
a) ,praca i tylko praca oraz jej efekty sg zrodlem rozwoju czlowieka oraz stanowia
podstawe oceny jego godnosci, nagroéd, wyrdznien i odznaczen”.

§ 59

Ogodlna koncepcja pracy wychowawczej w szkole opiera si¢ na wspotistnieniu trzech

podstawowych tez:

1) |teza - szkota wspiera stuchacza w rozwoju wlasnej osobowosci,

2) 1l teza - w szkole na wychowanie majg wptyw wszyscy pracownicy i stuchacze jak
réwniez ich koledzy,

3) 1l teza - sluchacz w czasie pobytu w szkole przechodzi droge wychowawczg, ktora
powinna pozwoli¢ mu swobodnie funkcjonowac we wspotczesnym swiecie.

Schemat drogi wychowawczej stopniowo realizowanej przez szkole

w procesie ksztalcenia 1 wychowania:

1) wspotczesny $wiat,

2) ojczyzna (panstwo),

3) srodowisko lokalne,

4) rodzina.

Zadaniem wychowawczym nauczyciela jest porzadkowanie i akcentowanie najbardziej

warto$ciowych informacji ptynacych z najblizszego otoczenia stuchacza.

Konieczna jest akceptacja wartosci wyniesionych przez stuchaczy z domu oraz Sciste

wspoldzialanie nauczyciela w budowaniu osobistego $wiata wartosci stuchaczy.

Wspoéidziatanie wychowawcze jest powigzane ze sferg ksztatcenia.

. Na tym etapie stuchacz potrzebuje czg¢sto pomocy opiekuna grupy we wilasciwym

wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych.

Wazne jest takze ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci i dgzenie do integracji zespotu,

by miody cztowiek umial funkcjonowaé w grupie.

1) Zawarte w koncepcji cele ogélne begda realizowane na poszczegdlnych poziomach
edukacji w postaci konkretnych celow szczegdtowych, ktérym jest podporzadkowany
sposob realizacji 1 sposob ewaluacji.

. Nauczyciele w swojej pracy wspierajac w tym zakresie shuchaczy, winni zmierza¢ do tego,

aby w szczegdlnosci stuchacze:

1) znajdowali w szkole $srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszezegdlnych przedmiotow szkolnych jak
i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze zard6wno
indywidualnym jak i spolecznym dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wtasng i wolnos$¢ innych,
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5)

poszukiwali, odkrywali i1 dazyli do osiggnigcia wielkich celow poprzez dalsza nauke
w wyzszych uczelniach, dziatalno$¢ badawczo - naukowg i doswiadczenia.

ROZDZIAL X
POWINNOSCI OPIEKUNA GRUPY SLUCHACZY

§ 60

1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj shuchacza i proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie.
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow zespole

shuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Opiekun grupy w celu realizacji zadan wymienionych w punkcie trzecim powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego stuchacza,

planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie ze stuchaczami r6zne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot stuchaczy,

dokonywa¢ sumarycznych zestawien osiggnie¢ stuchaczy zawartych w przedmiotowych
teczkach osiggnie¢ stuchaczy 1 w razie potrzeby przedstawi¢ je czlonkom zespotu
klasyfikacyjnego sugerujac indywidualny rozwoj stuchacza,

uczestniczy¢ w pracach zespotow klasyfikacyjnych,

kontrolowa¢ przebieg 1 realizacje migdzy-przedmiotowych S$ciezek edukacyjnych
w jego oddziale,

opracowanie planow pracy przynaleznych do realizowanych przedmiotéw oraz
przydzielonych obowigzkow,

opracowanie i aktualizowanie na kanwie podstawy programowej treSci nauczania
zawodu, rozkladéw materiatu, skrypty, scenariusze zajec itp.,

prowadzenie dokumentacji kursowej, dzienniki, plany pracy itp.,

rozliczanie kursoOw oraz przygotowanie do egzaminu.

§ 61

Oferta uroczystosci szkolnych i zajg¢ pozalekcyjnych:

jednym z elementow wychowawczych oddzialywan szkoly jest organizowanie
atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

stuchacze moga rozwija¢ swoje zainteresowania podczas nast¢pujacych zajec:

a) zespoly wyrownawcze,

b) szkolny klub europejski,

c) koto ekologiczno — przyrodnicze,

d) koo turystyczno — krajoznawcze,

e) koto tworczosci techniczno — artystyczne;.

Szkota jest takze organizatorem uroczystosci 1 imprez integrujacych spotecznos$¢ szkolng

i lokalna, do takich naleza:

1)
2)

festyny z okazji Sportu Szkolnego,
rajdy z okazji Dnia Patrona,
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3) konkurs wiedzy o zyciu i tworczosci patrona szkoty,

4) konkurs recytatorski poezji J. Kochanowskiego,

5) wycieczki turystyczno - krajoznawcze i przedmiotowe, rajdy i biwaki, wedtug rocznych
harmonogramow,

6) sympozja i konkursy z zakresu ochrony przyrody, ekologii, przemystu i rzemiosta
drzewnego,

7) Dzien Edukacji Narodowej,

8) Swieto Szkoly,

9) Dzien Drzewiarza,

10) Akademia Ciesielska,

11) Tworcze Lato w Garbatce-Letnisku.

§ 62

1. Dziatalno$¢ opiekunczo — profilaktyczna.

1) Celem dziatan opiekunczo - profilaktycznych jest zapobieganie i przeciwdziatanie
zjawiskom odbiegajacym od normy, przeciwdzialanie zlu, otwieranie stuchaczy na
dobro, zapobieganie agresji 1 przemocy, ksztattowanie i rozwijanie postaw asertywnych.

2) Do realizacji tych gldéwnych celow, szkota wypracowuje cele szczegdtowe oraz sposob
realizacji i ewaluacji.

3) Szkota wspdtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Policja, kosciotem oraz Os$rodkami d/s zapobiegania 1 zwalczania zagrozen,
pracowniami terapeutycznymi.

4) Koordynacjg dziatan profilaktyczno - wychowawczych zajmuje si¢ psycholog szkolny.

2. Szczegdlowy plan dziatan profilaktycznych oraz zwalczania zagrozen, niedostosowania
spolecznego 1 agresji jest opracowanym na kazdy rok szkolny odrebnie jako wynik
diagnozowania skali tych zjawisk na terenie szkoly we wszystkich obszarach jaj
dziatalnosci.

3. Dziatalno$¢ opiekuncza szkoty realizowana jest poprzez:

1) zapewnienie stuchaczom mozliwosci zamieszkania i wyzywienia w Szkolnym
Schronisku Mtiodziezowym,
2) organizacje swietlicy w schronisku oraz $wietlicy szkolnej dla mtodziezy dojezdzajace;j.

ROZDZIAL XI
PROGRAM PROFILAKTYKI CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 63
1. Ograniczenie zachowan agresywnych stuchaczy na terenie szkoty.

1) zwracanie uwagi oraz ustalenie w Kodeksie Shichacza kar za zachowania agresywne
(wzniecanie bojek, bluznierstwo, niszczenie sprzetow szkolnych itd.),
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2)

Wwspolpraca z instytucjami: PPP, Policja, Pomoc Spoteczna itp.

Przeciwdzialanie zjawiskom takim jak: palenie papieroséw, alkoholizm, narkomania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

szeroki zakres pogadanek, prelekcji na temat szkodliwos$ci uzywek,

Sposoby i zakres dziatania substancji odurzajacych - edukacja, wykazanie szkodliwosci,
organizowanie mitingdw majacych na celu przeciwdzialanie zazywania substancji
odurzajacych,

rozwijanie zainteresowan shuchaczy poprzez prezentacje¢ literatury, prasy, filmow
I prezentacji,

zapraszanie osob, ktore moga wykaza¢ szkodliwos$¢ zazywania uzywek na podstawie
wlasnych doswiadczen,

Wspotpraca z instytucjami PPP, policja, telefonicznymi liniami zaufania, kosciotem.

Edukacja shichaczy i nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizowanie kursow, szkolen dla nauczycieli w zakresie zwalczania agresji i sSrodkow
odurzajacych,

organizowanie zespolow samoksztalceniowych w obrebie Rady Pedagogicznej,
organizacja krotkich szkolen dla stuchaczy dotyczacych narkotykow, alkoholu, agresji
(o szerokim zakresie w danym temacie),

Zorganizowanie warsztatow w zakresie komunikacji miedzyludzkie;j,

warsztaty nauczyciel — stuchacz,

zwrocenie uwagi oraz podkreslenie rangi uwaznego stuchania i obserwacji dziecka,
Wspolpraca z instytucjami majacymi bogatg oferte szkoleniows.

Poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkow odurzajacych, alkoholu,
palenia papierosow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

diagnoza dotyczaca zakresu, skali iloSciowej 1 dlugotrwalosci zjawiska u oséb
zagrozonych alkoholizmem 1 narkomania,

rozpoznanie rodzajow i zrédel pochodzenia srodkow odurzajacych,

dziatalno$¢ informacyjna polegajaca na wskazaniu dostepnych instytucji i form pomocy
shuchaczom zagrozonym uzaleznieniem,

okreslenie procedur postgpowania wszystkich pracownikow szkoty w zakresie pomocy
shuichaczom zagrozonym uzaleznieniem i zwalczaniem zagrozen,

ustalenie 0s6b podejmujacych na terenie szkotly interwencje zwigzane z zapobieganiem
zagrozeniom 1 okre$lenie postepowania z dopuszczalnych zadan (czynnosci),
ukazywanie na zajeciach dydaktycznych skali zagrozenia zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz umystowego 0sob uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i innych
substancji odurzajacych oraz nikotyny.

Dziatalnos¢ opiekuncza szkoly w zwalczaniu zagrozen i w profilaktyce przeciw

zagrozeniom:

1)

2)

doktadne rozpoznanie warunkéw domowych oraz sytuacji materialnej shuichaczom

zagrozonych,

okazanie wszelkich form opieki nad shuchaczami zagrozonymi poprzez:

a) ograniczenie wptywu srodowiska domowego lub rdéwiesniczego sprzyjajacego
zagrozeniom,

b) stworzenie mozliwosci uzyskania fachowej pomocy medycznej stuchaczom
zagrozonym.
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3) utworzenie $wietlicy w szkole i schronisku, i zorganizowanie réznorodnych zajgé
pozalekcyjnych odciggajacych stuchaczy od $rodowisk 1 o0séb powodujacych
zagrozenia,

4) zacie$nienie biezacej stalej wspolpracy z policja, Powiatowym Osrodkiem Zwalczania
Zagrozen i Stuzba Zdrowia.

’D'ZIAL’VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64
Szkota uzywa pieczeci wg wzoru:
a. okragtej: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Garbatce - Letnisku
godlo panstwa w centrum pieczgci.

b. prostokatnej: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Zespotu Szkot Drzewnych i Lesnych im. Jana Kochanowskiego
26 — 930 Garbatka - Letnisko
ul. H. Lewandowicz 4.

§ 65

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacag instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowej.

§ 66
Szkota przechowuje dokumentacj¢ wg obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow prawnych.
§ 67

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja ogdlne przepisy.
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ROZDZIAL 11
ZMIANA | AKTUALIZACJA STATUTU

§ 68
Aktualizacji lub zmiany Statutu dokonuje si¢ na biezaco zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego lub na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku rozpoczecia lub
wygaszenia danej formy ksztalcenia lub w innych uzasadnionych przypadkach. O zmianie
statutu informowany jest organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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